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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- Estas Condiciones Generales de Trabajo se establecen con
fundamento en los Articulos 42 y 43 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios y son de caracter general y
obligatorio para las partes que lo suscriben.

ARTICULO 2.- Las relaciones laborales entre el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Michoacan y sus Trabajadores, se regiran por el
contenido de la ley invocada en el articulo anterior, el Decreto de Creacién del
mismo, Leyes de aplicacion supletoria y lo dispuesto en las presentes Condiciones
Generales de Trabajo y Reglamentos Complementarios.

ARTICULO 3.- Convienen expresamente las partes, que las presentes Condiciones
Generales de Trabajo, seran aplicables uUnicamente a los trabajadores
sindicalizados activos que pertenezcan al SUTCECYTEM.

ARTICULO 4.- Los derechos de los trabajadores concedidos en los ordenamientos
juridicos aplicables, son irrenunciables y en ningun caso seran inferiores a los
consignados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 5.- El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Michoacéan y el Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos del Estado de Michoacan, se reconocen reciprocamente la
personalidad y el interés juridico con el que actdan, y consecuentemente al primero
lo representa su Director General y al segundo el Secretario General.

ARTICULO 5 BIS I.- Ambas partes se comprometen a respetar la totalidad de las
presentes Condiciones Generales de Trabajo, aun si el Sindicato o el Colegio
cambiaran de denominacion.

ARTICULO 5 BIS Il.- El Colegio y el Sindicato se comprometen a garantizar la
estabilidad laboral de los trabajadores miembros del Sindicato, cualquiera que sea
Su categoria, siempre y cuando el trabajador no incurra en algunas de las causales
de rescision y cese previstos en las presentes Condiciones Generales de Trabajo y
en las leyes laborales.

ARTICULO 5 BIS llI.- Solo obligara a las partes los convenios o acuerdos que se
hagan constar por escrito y que estén firmados por su legitimo representante y que
no contravengan las disposiciones de las presentes Condiciones Generales de
Trabajo.



ARTICULO 6.- En lo que resta de las Presentes Condiciones Generales de Trabajo
y para su correcta aplicacion e interpretacion, los términos que se enlistan tendran
el significado que a cada uno se le asigna:

l.- “COLEGIO” o CECYTEM?”, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del

Estado de Michoacan.

Il.- “TITULAR”, el Director General del Colegio de Estudios Cientificos y

Tecnoldgicos del Estado de Michoacéan.

lll.- “SINDICATO” o SUTCECYTEM”, el Sindicato Unico de Trabajadores del

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Michoacéan.

IV.- “COMITE”, el Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato Unico de Trabajadores del

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolédgicos del Estado de Michoacan.

V.- “SECCIONES, DELEGACIONES Y REPRESENTACIONES SINDICALES”,

son los organismos constituidos o que constituyen el Sindicato en las diversas

dependencias del Colegio, de acuerdo con los Estatutos que regulan su vida interna.

VI.- “REPRESENTANTE SINDICAL”, son las personas con las facultades y

atribuciones de representacion del Sindicato, en los términos de su estatuto sindical.

VIl.- “SECRETARIO GENERAL?”, el representante legal del Sindicato.

VIII.- “LEY”, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de

Ocampo y de sus Municipios.

IX.- “LFT”, la Ley Federal del Trabajo.

X.- “TRIBUNAL”, el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado.

XI.- “IMSS”, el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Xll.- “CONDICIONES”, las Condiciones Generales de Trabajo del Colegio de

Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan y convenios que las

modifiquen.

Xlll.- “DEPENDENCIAS DEL COLEGIO”, las oficinas centrales y los Centros de

Trabajo que dependen directamente del Colegio de Estudios Cientificos vy

Tecnoldgicos del Estado de Michoacan.

XIV.- “COMISIONES MIXTAS”, los organismos constituidos en forma bipartita entre

el CECYyTEM y el SUTCECYTEM, para analizar, discutir y resolver los asuntos que

corresponden a la aplicacion de la Legislacion Laboral de las presentes

Condiciones, reglamentos, convenios complementarios y los que se celebren en el

futuro.

XV.- “REGLAMENTOS BILATERALES”, los que de comun acuerdo aprueben las

partes de estas Condiciones para fines especificos.

XVI.- “SALARIO”, es el ingreso total que obtiene el trabajador como retribucion por

sus servicios en moneda de curso legal que podra efectuarse por medio de

documento bancario, depdsito en cuenta bancaria, tarjeta de débito, transferencias

o cualquier otro medio electrénico, cuidando no generar el menoscabo patrimonial

del trabajador.

XVII.- “SUELDO TABULAR?”, es la cuota mensual asignada como pago de acuerdo

a lo establecido por su categoria, jornada y labor normal.

XVIII.- “SALARIO CONVENCIONAL?”, es el que se integra de la siguiente manera:
a).- Para el Personal Docente, Sueldo Tabular, Prima de Antigliedad, Material
Didactico y Eficiencia en el Trabajo.



b).- Para el Personal Administrativo y de Servicios, Sueldo Tabular y Prima

de Antiguedad, Fortalecimiento Administrativo y Eficiencia en el Trabajo.
XIX.- “SALARIO BASE INTEGRADO DE COTIZACION”, es la retribucion, que se
constituye, de acuerdo con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion
gue se entregue al trabajador por su trabajo.
XX.- “TABULADOR?”, es la lista de categorias y cuotas fijas mensuales en efectivo,
de acuerdo con lo establecido en estas Condiciones Generales de Trabajo.
XXI.- “ASESORES”, personas fisicas con voz, pero sin voto, que ilustran a las
partes para aclarar criterios, quienes seran nombrados libremente por éstas.
XXIl.- “PLAZAS”, categoria laboral considerada en el presupuesto y estructura del
Colegio. Se consideran éstas las existentes y las de nueva creacion, en las areas
administrativas y del personal docente en las dependencias del Colegio.
XXI.- “VACANTE TEMPORAL”, la que se produce por licencia o permiso de quien
ocupa la plaza.
XXIV.- “VACANTE DEFINITIVA”, la que se produce por ausencia definitiva de
guien ocupa la plaza.
XXV.- “ANTIGUEDAD?”, es el tiempo de servicio efectivo como trabajador, a partir
del ingreso, a cualquier dependencia del Colegio bajo cualquier forma de
contratacion, en cualquier categoria.
XXVI.- “SISTEMA ESCALAFONARIO”, es el que se sigue para cubrir las plazas
de base y nueva creacion, asi como las vacantes que resulten temporal y
definitivamente de acuerdo al reglamento correspondiente.
XXVIl.- “PROMOCION”, ascenso definitivo de un trabajador de base a una
categoria superior, o incremento de horas de nombramiento en el caso de los
docentes que impligue aumento de sueldo.
XXVIII.- “CAMBIO DE ADSCRIPCION”, es el movimiento de un trabajador que se
efectla de una dependencia a otra del mismo Colegio.
XXIX.- “CATEGORIAS”, consiste en las caracteristicas de un nivel salarial tabular,
clave o codigo y denominacion de cada plaza, mismas que son fijadas por la
Secretaria de Educacion Publica en el catalogo de puestos para el Colegio.
XXX.- “TRABAJADOR?”, es toda persona que presta un servicio fisico, intelectual
0 de ambos géneros al Colegio en virtud de un nombramiento expedido y por figurar
en la nbmina de pago.
XXXI.- “TRABAJADOR DE BASE”, es aquel que labora para el CECyTEM, con
nombramiento definitivo y que aparece con plaza en el tabulador autorizado
incluyendo el vigilante.
XXXII.- “TRABAJADOR INTERINO”, es aquel que sustituye temporalmente a otro
en plaza de base, de acuerdo a la normatividad.
XXXII.- “TRABAJADOR DE CONFIANZA”, es aquel que realiza funciones de
direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién de caracter general en el Colegio.
XXXIV.- “TRABAJADOR DOCENTE”, es el personal que en Educaciéon Media
Superior asume ante el Estado y la sociedad la responsabilidad que le corresponde
del aprendizaje de los alumnos en la escuela y, en consecuencia del proceso de
ensefianza aprendizaje, promotor, coordinador, facilitador, investigador, agente
directo del proceso educativo, asi como difusor del deporte y la cultura, de acuerdo
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a los planes y programas establecidos por el Colegio y conforme a lo establecido en
el Reglamento Académico.

XXXV.- “TRABAJADOR ADMINISTRATIVO”, persona fisica que presta sus
servicios en areas administrativas.

XXXVI.- “TRABAJADOR DE SERVICIOS”, persona fisica que realiza funciones de
limpieza, mantenimiento, vigilancia y/o en areas complementarias y de apoyo a las
actividades administrativas.

XXXVII.- “VIATICOS”, el pago que el Colegio efectiia a los trabajadores para cubrir
los gastos de alimentacion, hospedaje o cualquier otro similar, cuando por
necesidades del servicio se tenga que desplazar fuera de su centro de trabajo de
acuerdo a su oficio de comision.

XXXVII.- “PLANTEL”, Centro de Trabajo educativo en el que se imparte
bachillerato dependiente del Colegio.

XXXIX.- “ADSCRIPCION”, lugar donde presta sus servicios el trabajador.

XL.- “INFONAVIT”, Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores.
XLIL.- “INFONACOT”, Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores.

XLIl.- “AFORE”, Administradora de Fondos para el Retiro.

XLIIL.- “NOMINA”, lista en la que aparecen detallados los nombres, salarios y
demas prestaciones que perciben los trabajadores, asi como las deducciones que
se hacen al salario.

XLIV.- “HORA CLASE”, unidad de tiempo que el trabajador académico labora
frente a un grupo de alumnos.

XLV.- “HORA-SEMANA-MES”, es la carga horaria que el trabajador académico
acumula, dosificada en unidades de tiempo y que sirve para determinar la
percepcion mensual bruta.

XLVL.- “REGLAMENTOS”, seran los elaborados por La Comision Mixta de Calidad
y autorizados por la H. Junta Directiva.

XLVIl.- “ANTIGUEDAD DOCENTE”, es el tiempo en que se ha ejercido un
nombramiento de docente.

XLVIIIL.- “CVHJ”, Comisién de Vigilancia, Honor y Justicia.

XLIX.- “JUBILACION”, accién por la que un trabajador activo del SUTCECYTEM
deja de prestar sus servicios, al cumplirse los requisitos establecidos en la ley,
consistentes en haber alcanzado la edad maxima, por enfermedad crénica o grave
o la incapacidad total o permanente que dictamine el IMSS.

L.- “NIVEL DE CATEGORIAS*, Son los diversos grados dentro de cada puesto
administrativo y de servicios listado en el tabulador de salarios o analitico de plazas.
LL.- “TRABAJADOR TEMPORAL“, Son trabajadores temporales aquellos a
guienes se otorga nombramiento para obra o tiempo determinado.

LIl.- “BONO POR JUBILACION¥, Es la aportacion establecida en el articulo 48 Bis
| y se otorgara por renuncia, jubilacion, muerte e incapacidad total y permanente del
trabajador.

LIll.- “ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS*, Es el tiempo en el
gue se ha ejercido un nombramiento administrativo o de servicios.



LIV.- “TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO”, Es aquel trabajador de base
perteneciente al SUTCECYTEM que, ostenta un nombramiento definitivo
comprendido en el analitico de plazas del CECYTEM.

LV.- “BENEFICIARIO”, Persona que en vida designa el trabajador activo como su
beneficiario y/o aquel que sea declarado con tal categoria por la autoridad laboral
de los derechos y prestaciones laborales que en vida gener6 el trabajador fallecido.

LVIL.-“CEMSAD o EMSAD”, Centro de Educacién Media Superior a Distancia o
Educacion Media Superior a Distancia.

LVII.- “SOCIO ACTIVO”, Trabajador de base del CECYTEM afiliado al
SUTCECYTEM.

ARTICULO 7.- El Colegio se obliga a tratar los problemas que se presenten con
motivo de las relaciones de trabajo entre este y los trabajadores sindicalizados, con
el representante legal del Sindicato, esto sin perjuicio de los derechos individuales
del trabajador.

Las solicitudes tramitadas por conducto del Sindicato, se resolveran en un término
gue no exceda de diez dias habiles, segun sea el caso, salvo aquellos asuntos que
por su naturaleza e importancia requieran de un tiempo mayor de estudios y
resolucién a criterio del Titular.

CAPITULO Il
PARTES CONTRATANTES Y LEGISLACION APLICABLE.

ARTICULO 8.- El Colegio reconoce al Sindicato como el legitimo representante del
interés profesional del personal al servicio del CECyTEM y como unico titular de las
presentes Condiciones Generales de Trabajo; por lo tanto, el Colegio se obliga a
cumplir en su totalidad el presente y respetar en todo momento la autonomia
sindical. En consecuencia, Unicamente con los representantes legales acreditados
y reconocidos por el Sindicato, tratara todos los asuntos de caracter colectivo que
se presenten y, en los individuales el Sindicato dejara de intervenir a solicitud del
interesado.

En aquellos casos que se traten asuntos de caracter individual, que pudieran afectar
los derechos de un tercero sindicalizado, se concederd a éste el derecho de
audiencia, dando conocimiento al Sindicato.

ARTICULO 9.- La representacion del Sindicato radica en su Secretario General,
guién sera el tnico facultado para intervenir en todos los conflictos que se presenten
relacionados con la prestacion de los servicios en el Colegio y con la observancia y
cumplimiento de estas Condiciones Generales de Trabajo, representacidon que se le
otorga en términos de los articulos 365, 366, 689, 692 fraccidon IV, 693 y demas
relativos aplicables de la LFT, y también en las personas a quienes el Secretario
General otorgue los mismos poderes que a €l le fueron otorgados.



El Sindicato reconoce que la direccién y administracion del Colegio, corresponde
exclusivamente a su Director General.

ARTICULO 10.- Todos los asuntos que surjan de la relacion laboral, regulada por
estas Condiciones, seran tratados invariablemente por los representantes del
CECYTEM y SUTCECYTEM.

Los acuerdos que celebren en forma directa los trabajadores de base y los
representantes del Colegio, que afecten los intereses colectivos seran nulos.

CAPITULO Il

DE LA NATURALEZA JURIDICA Y APLICACION DE ESTAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

ARTICULO 11.- Las presentes Condiciones, por su propia naturaleza juridica,
forman un ordenamiento independiente, pero siempre deben cumplirconlalLeyy el
Decreto de Creacion del Colegio.

ARTICULO 12.- Las presentes Condiciones seran susceptibles de modificaciones
por acuerdo expreso de las partes en los casos y términos establecidos por la Ley,
mediante convenios complementarios, siempre y cuando no impliquen
desconocimiento de derechos o disminuciones de prestaciones.

ARTICULO 13.- Los casos no previstos en estas Condiciones seran resueltos de
comun acuerdo de las partes, tomando como base lo dispuesto en la Ley, 0 en su
caso los principios generales de derecho.

ARTICULO 14.- Las partes se obligan a respetar los diversos convenios y/o
acuerdos que tengan celebrados con anterioridad y que contengan disposiciones
mas benéficas para el personal y no sean contrarias a las presentes Condiciones y
alaLey.

CAPITULO IV
REQUISITOS DE ADMISION.

ARTICULO 15.- Para poder ingresar como Trabajador al Colegio, se requiere:

I.  Ser mexicano. Los extranjeros solo podran ingresar como trabajadores en
los casos y con las condiciones que establece el Articulo 6 de la Ley y demas
disposiciones legales aplicables.

II.  Ser mayor de dieciséis afios y haber concluido su educacién obligatoria en
términos de las disposiciones juridicas aplicables, (salvo el caso del vigilante
y auxiliar de servicios y mantenimiento, que deberan contar como minimo
con estudios concluidos de secundaria).



lll.  Haber cumplido o estar cumpliendo el Servicio Militar Nacional en los
términos de la Legislacion aplicable en su caso.

IV.  No tener antecedentes penales relacionados con delitos dolosos.

V. No haber sido cesado como trabajador del Colegio dentro de los cinco afos
anteriores, por causas graves imputables al trabajador, segun lo sefialado en
el Capitulo XV, Articulo 61, fraccion VII de estas Condiciones, a no ser que,
por el tiempo transcurrido, que no serd menor a tres afios a partir de su
separacion, el Colegio estime que son de aceptarse sus servicios.

VI.  Gozar de buena salud fisica y mental.

VII.  Tener los conocimientos y las aptitudes que requiera el puesto.
VIIl.  Cumplir con los requisitos que sefiale la solicitud de empleo.

Los requisitos anteriores deberan comprobarse con los documentos
correspondientes o con los medios idoneos que las partes estimen pertinentes y
conforme al procedimiento que se fije a través del reglamento correspondiente,
mismo que sera acordado de manera conjunta para su debida observancia.

El personal docente debera, ademas de cubrir los requisitos antes sefalados, ser
seleccionado de conformidad con lo que disponga el reglamento correspondiente.

CAPITULO V
NOMBRAMIENTOS.

ARTICULO 16.- El Colegio expedira el nombramiento dentro de los 60 dias
naturales de emitido el dictamen correspondiente, para formalizar la relacion juridica
con el personal docente, administrativo y de servicios, en base a la expedicion del
dictamen de la Comision Mixta de Calidad, siempre y cuando cumplan con el
procedimiento, y se haya realizado en la forma adecuada, como a continuacion se
sefala.

Para los docentes, se estaran entregando nombramientos actualizados en el mes
de septiembre de cada afio.

Para los administrativos y personal de servicio se entregaran durante los meses
febrero y agosto a quienes hayan sido promovidos o de cambio de adscripcion.
Los dictamenes emitidos por la Comision Mixta de Calidad haran las veces de
nombramiento en tanto éste sea emitido por el Director General, siempre y cuando
no se haya cumplido con los tiempos establecidos y no se encuentre impugnado el
dictamen.

Los nombramientos deberan contener:
I.  Nombre, nacionalidad, edad, género, estado civil y domicilio.

Il.  Fecha de ingreso del trabajador al Colegio.
lll.  Fecha de emision del nombramiento.



IV. Los servicios que deberan prestarse conforme a la plaza para la cual es
contratado observando lo dispuesto en la Ley y en los reglamentos
correspondientes.

V. Laplazay la carga académica, tratandose de docentes, categoria que sefiale

el tabulador.
VI.  El caracter del nombramiento.
VII.  El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador; si se

omitieren se entenderd que son las concedidas por el Colegio a sus
trabajadores y las cuales se contienen en estas Condiciones.
VIIl.  Laadscripcidon en que prestara sus servicios, entendiéndose como tal el lugar
o centro de trabajo.
IX.  Elregistro federal de contribuyentes (RFC); y,
X.  Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Los nombramientos de los directores de los planteles corresponden a la Junta
Directiva del Colegio, a propuesta del Titular.

El nombramiento del Titular corresponde al Gobernador Constitucional del Estado,
en los términos del Decreto de Creacion del Colegio.

ARTICULO 17.- Los Trabajadores del Colegio se dividen en los siguientes grupos:
I.  De base.
II. De Confianzay;
[ll.  Temporales, los que se clasifican en:
a) Interinos.
b) Por tiempo determinado.
c) Por obra determinada.

ARTICULO 18.- Son trabajadores de base, los vigilantes y los no incluidos en los
Articulos 19 y 20 de estas Condiciones, seran inamovibles respecto de su plaza, de
nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. La sustitucion sera
decidida por el Titular, considerando la opinién de la Comisién Mixta de Calidad.

A todos los Trabajadores de los centros de la modalidad EMSAD que se conviertan
a escolarizados, se les respetara su nombramiento que ostenten como trabajadores
basificados, asignandoles el nombramiento equivalente en el modelo escolarizado.

ARTICULO 19.— Son trabajadores de confianza: El Director General, Directores de
Areas y Planteles, Subdirectores, Responsables y auxiliares de CEMSAD, Jefes de
Departamento, Coordinadores de planteles, Asesores, Ayudantesy todos aquellos
gue realicen funciones de direccion, vigilancia, fiscalizacion de orden general dentro
del Colegio o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta
confidencialidad deban tener tal caracter y no podran participar en procesos de
promocién docente.
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Los miembros del Sindicato que sean promovidos a puesto de confianza quedaran
suspendidos en sus derechos sindicales, debiendo solicitar como requisito
indispensable, antes de iniciar sus funciones, la licencia respectiva al Sindicato. Al
término de esta podran volver a su base siempre en los términos de estas
Condiciones; sujetandose a lo establecido en el articulo Décimo transitorio de las
presentes condiciones.

ARTICULO 20.- Son trabajadores temporales a quienes se les otorga
nombramiento para cubrir interinatos, que hayan sido contratados por tiempo
determinado.

ARTICULO 21.- Los tipos de nombramiento existentes en el Colegio son los
siguientes:

I.  De base; se otorgaran al personal que tenga laborando mas de seis meses
ininterrumpidos, previa evaluacion y siempre que exista la plaza vacante
definitiva y cubra el perfil requerido.

[I.  Interinos; los que se otorgan para cubrir a personal de base con licencia por
un tiempo determinado.

[ll.  Por tiempo determinado; si se otorga por tiempo fijo.
IV.  Por obradeterminada; los que se otorgan Unicamente por el tiempo que dure
una obra especifica.

Los nombramientos interinos, por tiempo determinado y por obra determinada, no
crean derechos para considerarlos como trabajadores de base y terminaran sin
responsabilidad para el Colegio. Cuando sean trabajadores de base y ocupen una
plaza interina de igual o mayor categoria, no crearan derechos escalafonarios.

ARTICULO 22.- El Titular otorgara nombramientos a personal de nuevo ingreso
para ocupar las vacantes o cambios de adscripcion, para los que no hubiere
candidatos propuestos por la Comision Mixta de Calidad, conforme al reglamento
respectivo, o existiéndolos, no retnan los requisitos o el perfil establecido para el
puesto.

ARTICULO 23.- Los efectos de los nombramientos interinos en las plazas de base,
terminaran al reintegrarse a sus labores los titulares de las plazas, por haber cesado
la causa que dio origen a su licencia, cuando el titular del puesto se promocione a
una categoria mayor, por incapacidad permanente o cuando fallezca el titular de la
plaza, en todo contrato y nombramiento interino se expresara el nombre del titular
de la plaza.

En los casos de los trabajadores temporales, el Colegio establecera el caracter de
temporal, especificando las causas que dan origen a este tipo de nombramiento. Si
la causa que da origen al nombramiento temporal sea por un tiempo menor de seis
meses, la Subcomision Mixta de Calidad correspondiente podra dispensar la
aplicacion del procedimiento del Reglamento respectivo con el proposito de darle
prioridad a la atencion del servicio educativo del Colegio.

11



A todos los trabajadores de los centros de modalidad EMSAD que se conviertan en
escolarizados, se les respetara su nombramiento que ostenten como trabajadores
basificados, asignandoseles el nombramiento equivalente en el modelo
escolarizado.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO.

ARTICULO 24.- La duracion de la jornada de trabajo del personal administrativo y
de servicios sera de 35 horas como maximo a la semana, distribuidas de lunes a
viernes y Unicamente existirdn dos turnos a saber matutino y vespertino.

Para las madres adscritas a funciones administrativas y de servicios con hijos
menores de 12 afios, dispondran de una hora al dia para la atencién de asuntos
relacionados con sus hijos, ya incluida la hora de lactancia.

Para el personal de vigilancia, los turnos se sujetaran a las necesidades del plantel.
Por necesidades del servicio o a peticion del trabajador, la flexibilidad de los horarios
podra realizarse por acuerdo entre las partes, en casos especificos, sin afectar el
desarrollo normal de las actividades del Colegio.

Para el procedimiento de control de asistencia y trabajo del personal del Colegio, se
estara sujeto a lo establecido por el Reglamento Interior de Trabajo y el Manual de
Puntualidad y Asistencia del mismo.

ARTICULO 25.- El Trabajador Docente laborara el nimero de horas que se les
asignen de conformidad al reglamento correspondiente y de acuerdo a las
necesidades del servicio.

La jornada de labores del Trabajador Docente sera establecida segun la necesidad
de servicio en cada centro de trabajo, previo acuerdo y consentimiento del
trabajador y del Sindicato, sin contravenir lo dispuesto en los articulos 63 y 64 de la
LFT.

Para la elaboracion de horarios se realizara por conducto de los comités de calidad
correspondientes, tomando en consideracidon como primer criterio la antigiiedad
laborando con el nombramiento Docente en el Colegio, en el entendido de que esta
se interrumpird el tiempo que dure un nombramiento distinto al de docente con
excepcion de los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal, sin contravenir a lo
establecido en los parrafos anteriores. Como criterios de desempate, en primer lugar
tendremos el resultado de la evaluacién en el aula, misma que resultara de la
evaluacion de su jefe inmediato y la realizada por los alumnos, en segundo lugar la
evaluacion resultado de la tabla de los mil puntos, anexo 2 del “Procedimiento para
el Reclutamiento Seleccién, Contratacion, Promocién, Cambios de Adscripcién y
Permutas del Personal del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Michoacan”.
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Para la elaboracion de la estructura académica de los planteles y en cuanto a la
preferencia en asignacion de materias a los docentes, se tomard en cuenta la
titularidad de estas y como factores subsecuentes la antigiiedad laborando en
caracter de docente en el Colegio, con la salvedad establecida en este mismo
articulo. Como criterios de desempate, tendremos el promedio de las evaluaciones,
realizadas por su jefe inmediato y la realizada por los alumnos del semestre
inmediato anterior, en segundo lugar la evaluacion resultado de la tabla de los mil
puntos, anexo 2 del “Procedimiento para el Reclutamiento Seleccion, Contratacion,
Promocion, Cambios de Adscripcién y Permutas del Personal del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan”.

Debiéndose estructurar primero en los comités de calidad de manera propositiva,
luego en reuniones de presidentes de comités se analizaran las propuestas en su
conjunto y estas pasaran a ser analizadas y validadas en su caso por las
subcomisiones mixtas de calidad. La autorizacion definitiva ser4 emitida por la
Comision Mixta de Calidad en coordinacion con las Direcciones de Planeacion y
Académica.

La titularidad de las asignaturas o modulos profesionales sera salvaguardada, en
los casos de cambios en cualquiera de los componentes de la estructura curricular
y, si para esta el docente afectado no cubre el perfil, el Colegio ofrecera la
capacitacion respectiva.

En el caso de trabajadores docentes, estos se sujetaran a la disponibilidad de
horarios durante los dos primeros semestres en su centro de trabajo, en los
siguientes casos:
a) Por cambio de adscripcion.
b) Por licencia sin goce de sueldo.
c) Por licencia sin goce de sueldo por cubrir un interinato en otro plantel del
subsistema.

En el caso de los trabajadores administrativos, deberan esperar un semestre para
alguna promocién en los casos siguientes:
a) Por cambio de adscripcion.
b) Por licencia sin goce de sueldo.
c) Por licencia sin goce de sueldo por cubrir un interinato en otro plantel del
subsistema.
d) Por cubrir un interinato en el mismo plantel.

Siempre y cuando exista personal susceptible de promocion, en el mismo centro de
trabajo.

ARTICULO 26.- Las remuneraciones correspondientes a la prestacion de servicios
en los dias de descanso semanal u obligatorio, seran cubiertas por el Colegio dentro
de los quince dias siguientes a la prestacion del servicio. Dando la oportunidad al
personal sindicalizado a criterio del Titular y bajo las condiciones laborales y de pago
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gue estime el Colegio de conformidad con el trabajador, en el periodo que se
requiera.

CAPITULO VII
DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS.

ARTICULO 27.- Por cada cinco dias de labores, el trabajador disfrutara de dos dias
de descanso, de preferencia el sdbado y el domingo, con goce integro de su salario.
Cuando por necesidades del servicio, debidamente justificadas, el trabajador preste
sus servicios en sabado y/o domingo, tendra derecho a que se le remunere con un
50 por ciento del salario convencional diario, como prima dominical.

ARTICULO 28.- Cuando por necesidad del servicio el trabajador no pueda disfrutar
de vacaciones, se le concederan inmediatamente después de que desaparezca el
impedimento, dentro de los tres meses siguientes, de acuerdo a la calendarizacion
correspondiente.

Para el caso de incapacidad por gravidez pre-natal y post-natal que coincida y
transcurra en un periodo vacacional o receso laboral, éste se disfrutara una vez que
haya terminado su incapacidad de manera inmediata, considerando 90 dias
postparto, se repondra de incapacidad por gravidez que coincida con el receso
laboral de manera inmediata, aclarando que esta incapacidad coincida con la que
otorga el IMSS Unicamente aplicara para la incapacidad postnatal. Salvo los casos
de embarazo de alto riesgo sera considerado también la prenatal.

Para el caso de las mujeres trabajadoras que presenten la necesidad de que se les
practique un legrado, el Colegio otorgara a peticion de la interesada hasta dos
semanas adicionales adicionales a lo que prescriba el IMSS.

ARTICULO 29.- Son dias de descanso obligatorio los que se sefialan a
continuacion, y seran disfrutados por todos los socios activos del SUTCECYTEM.
. 1y6 enero.
[I.  El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero.
lll.  El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo.
IV. 1,5,10y 15 de mayo.
V. 16y 30 de septiembre.
VI. 12y 19 de octubre.
VII. 2 de noviembre, y el tercer lunes de noviembre en conmemoracion al 20 de
noviembre.
VIII. 12y 25 de diciembre.
IX. Con motivo del dia del aniversario del SUTCECYTEM, dos dias previo
acuerdo de fechas entre el Titular y el Comité y un dia para los trabajadores
con licencia sindical.
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X.  El 1 de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda la transmision del
Poder Ejecutivo Federal.
Xl.  El dia que corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Estatal.

Xll.  El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.
XIll.  Un solo dia al afio natural por la celebracion civico o cultural o religiosa méas

importante de la localidad.

ARTICULO 30.- Los trabajadores que tengan méas de 6 meses ininterrumpidos de
servicios en el Colegio, disfrutardn del total de vacaciones distribuidas en dos
periodos de conformidad con el calendario oficial.

I.  Diez dias habiles en primavera.

[I.  Diez dias habiles en invierno.

El Colegio pagara a sus trabajadores por concepto de prima vacacional, veinticuatro
dias de salario convencional; esta prestacion se otorgara a razén de: doce dias en
primavera y doce dias en invierno.

En todo caso se dejaran guardias para la atencion de asuntos urgentes, utilizandose
preferentemente los servicios de quienes no tuvieren derecho a vacaciones.

Los Trabajadores gozaran de un receso laboral cuya temporalidad sera las dos
tltimas semanas del mes de julio y las dos primeras semanas del mes de agosto de
cada ciclo escolar.

A los trabajadores con mas de 15 y menos de 20 afios de servicio efectivo, se les
otorgaran tres dias habiles mas de asueto en el receso laboral y, a los de mas de
20 y menos de 25 afios se les otorgara un dia habil mas haciendo un total de cuatro
dias; a quienes cumplan 25 afios de servicio en adelante se les otorgara un dia mas
haciendo un total de 5 dias; éstos se disfrutaran inmediatamente antes o después
del receso laboral.

ARTICULO 31.- Los trabajadores de base tendran derecho a licencias sin goce de
sueldo en los casos siguientes:

I. Para el desempefio de puestos de confianza dentro de la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal; cargos de eleccién popular, mientras
dure el encargo.

II. Deban desempeiiar funciones electorales o de jurado conforme a las leyes.

[ll.  Para el arreglo de asuntos particulares a solicitud del interesado:

a) Hasta treinta dias naturales a los que tengan un afio de servicio.

b) Hasta de noventa dias naturales a los que tengan mas de uno a dos
afos.

c) Hasta ciento ochenta dias naturales a los que tengan mas de dos a
tres anos.

d) Hasta 365 dias naturales a los que tengan mas de tres y hasta cinco
afos.
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e) Después de cinco afios de servicio se incrementan 365 dias
adicionales por cada tres afios de labores.

Todo lo anterior siempre y cuando el trabajador durante los Ultimos seis
meses, no haya disfrutado de una licencia mayor de 60 dias y los permisos
solicitados y autorizados no sean otorgados en forma continua. En casos
especiales quedara a consideracion del titular del Colegio.

Para cubrir interinatos en cualquier plantel dentro del Subsistema, siempre y
cuando exista materia de trabajo de su perfil, previa evaluacion del
desempefio por la Subcomision respectiva.

ARTICULO 32.- El Titular concedera licencias al personal de base con goce de
sueldo, por los motivos siguientes:

VI.

VII.

Asistir a congresos o reuniones de caracter académico por encargo del
Colegio o iniciativa del trabajador previo acuerdo con el Titular.

Previa valoracion para realizar actividades de investigacion, cursos,
diplomados, congresos, estudios de especialidad, maestria, doctorado, en
las diversas areas de interés para el Colegio en los términos del Reglamento
Académico, previo convenio escrito entre el Colegio y el Trabajador y una
vez autorizado se suscribira la carta compromiso respectiva.

A los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal para desempefar sus
funciones Sindicales.

Previa valoracion para el proceso de titulacion, en comun acuerdo entre el
Titular y el Sindicato, observando el Reglamento de Titulacion de la
Institucién de procedencia; y el Reglamento Académico del CECyTEM.

A solicitud escrita del trabajador, para la tramitacion de asuntos de caracter
personal tiene derecho a doce dias anuales, sin exceder de tres dias en el
mes y sin que interfieran en los periodos vacacionales y receso laboral, estos
permisos no se consideraran como faltas para el pago del estimulo de
puntualidad y asistencia. Entre cada permiso debera mediar un minimo de
treinta dias y siempre que no sean inmediatos a un periodo de vacaciones,
exceptuandose los casos en donde existan situaciones urgentes a juicio de
la institucion u opinion del sindicato. El trabajador docente que no haya
disfrutado de mas de tres dias de permisos econdémicos tendra derecho a
percibir el salario convencional correspondiente a nueve dias, el docente que
hubiere disfrutado de méas de tres dias de permisos econémicos, solo tendra
derecho al pago proporcional antes sefialado respecto de los dias no
disfrutados, en el caso de los administrativos, se pagara el total de dias
economicos no disfrutados, hasta un maximo de doce, descontandose de
ese maximo los disfrutados, los que seran pagados en la primera quincena
del mes de febrero del afio siguiente.

Todo trabajador tendr4 derecho a un dia de asueto, con motivo de su
cumpleafios, mismo que podra disfrutar en esa fecha o en dia habil si éste
fuera en fin de semana o en vacaciones o festivo, 0 en cualquier otra que
conviniere con su Director, previa solicitud oportuna que realice por escrito.
Cuando el trabajador por si 0 por sus hijos menores o padres que estén bajo
su custodia y o tutela, acudan a citas o consultas médicas ante el IMSS y
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excepcionalmente ante el ISSSTE o cualquier institucion de salud publica del
Estado, y en caso excepcional y de urgencia, en comunidades de dificil
acceso a los servicios del sector salud, con el médico de la localidad, con la
debida acreditacion con el documento correspondiente.

ARTICULO 33.- Cuando los trabajadores de base dejen las plazas que ocupan para
desempeniar otras comisiones en El Colegio o El Sindicato, previa autorizacion de
la licencia respectiva, conservaran el derecho al puesto que tenian u otro similar en
caso de cambio de la denominacion en la Estructura Académico Organizacional y
se les computard el tiempo de servicio para todos los efectos legales.

Estos trabajadores podran obtener licencia para separase de su plaza de base, la
cual durara todo el tiempo en que desempefien el nuevo cargo o comision; y al
concluir, volverdn a ocupar su plaza de base con los incrementos y prestaciones
gue a dicha base correspondan, sin menoscabo de sus derechos adquiridos.

ARTICULO 34.- Para solicitar licencias con o sin goce de sueldo, los trabajadores
deberan comunicar por escrito a su jefe inmediato, y éste a su vez al Titular, cuando
menos con diez dias habiles de anticipacion a la fecha en que inicie, salvo los casos
de emergencia en los cuales se dara respuesta a la solicitud, por escrito, el mismo
dia, con conocimiento al Sindicato.

ARTICULO 35.- Las licencias con goce de sueldo por enfermedades profesionales
0 accidentes de trabajo, se otorgaran en los términos que marca la Ley del Seguro
Social, a la cual estan afiliados los trabajadores del Colegio.

ARTICULO 36.- Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales
tendran derecho a que se les concedan licencias, en los términos establecidos por
la Ley del Seguro Social, debiendo comunicarlo oportunamente al Colegio.

ARTICULO 37.- Toda solicitud de prérroga de licencia sin goce de sueldo debera
formularse cuando menos quince dias habiles antes del vencimiento de la licencia
original, en el entendido de que dé resolverse negativamente, el solicitante debera
reintegrarse a su plaza precisamente al dia siguiente habil del vencimiento de la
licencia respectiva. En caso de que el Colegio no dé respuesta a la solicitud
formulada en el término establecido, tal omision, se considera como afirmativa ficta
y el trabajador gozara de la prorroga por un periodo igual al concedido siempre y
cuando tenga derecho a ésta.

ARTICULO 38.- Con apego a la normatividad vigente, el Titular podra conceder
permisos, licencias, o tolerancias con goce de sueldo, a los trabajadores por los
motivos siguientes:
I. Acrediten estar inscritos en forma regular con escuelas reconocidas
oficialmente en los cursos de verano.
I. Sean madres o padres de menores de 12 afios de edad que por motivos de
enfermedad de éstos lo soliciten, acreditandolo por medio de justificante de
la institucion de seguridad social a la que se encuentran afiliados u otra de
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salud publica, por un periodo no mayor de diez dias naturales y cuando se
trate de hijos mayores de 12 doce afios de edad que requieran cuidados
especiales quedara a consideracion del Titular del Colegio.

lll.  Cuando el cényuge o los padres bajo responsabilidad del Trabajador
padezcan de una enfermedad, se solicitara licencia por escrito, anexandole
el documento de la institucion de seguridad social a la que se encuentren
afiliados u otra de salud publica o particular, dos permisos al afio por tres dias
cada uno.

IV.  Por nacimiento de un hijo(a) de la esposa o concubina del Trabajador, éste
tendra derecho a una licencia de doce dias naturales inmediatos al parto,
acreditandolo mediante el comprobante que otorgue el hospital y acta de
matrimonio o constancia de concubinato.

V. Los trabajadores podran gozar de siete dias habiles anteriores a su examen
profesional de cualquier carrera de educacion superior, de licenciatura,
maestria y doctorado en los términos del Reglamento Académico del
CECyTEM.

VI.  Sean requeridos para alguna diligencia por autoridad judicial o administrativa,;
previa notificacion a su jefe inmediato.

VIl.  Se otorgaran siete a diez dias habiles a aquellos trabajadores que sufran la
pérdida por fallecimiento del conyuge, hijos(as), hermanos(as), padre o
madre, debiendo acreditarlo con la exhibicion y entrega de la copia certificada
del acta respectiva.

VIII. A los trabajadores que a propuesta del Sindicato formen parte de las
Comisiones Mixtas.

IX. En casos especiales y a juicio del Titular deban de disfrutar de tal beneficio.
Para el caso en los que se requiera de mas tiempo, previa solicitud del
trabajador, se sometera para su analisis y autorizaciéon ante la Comision
Mixta de Calidad.

ARTICULO 39.- El Titular concedera permiso con goce de sueldo integro, para el
desempefio de sus cargos, a veinte trabajadores que ocupen las carteras que
integran el Comité Ejecutivo Estatal del SUTCECYTEM, durante el periodo para el
cual fueron electos, esto sin menoscabo de los derechos que les correspondan
como docentes, administrativos del puesto que ostentaban.

Se brindara apoyo al SUTCECYTEM en los caso que asi lo requiera con 8 ocho
personas cuyas plazas estan adscritas en diferentes planteles y que son factibles
de eventualmente poder brindar estos servicios, las cuales consistirdn en 5 cinco
analistas especializados o de plaza similar y 1 un auxiliar de servicio y
mantenimiento y 2 vigilantes.

A los miembros de la Comisién de Vigilancia, Honor y Justicia Estatal, cuando sean
docentes de tiempo completo o tres cuartos de tiempo, se les descargara el
cincuenta por ciento de sus horas de nombramiento y, cuando ostenten una plaza
administrativa se les asignara solamente el cincuenta por ciento de su jornada
laboral, cubriendo sus actividades en ambos casos solo en tres dias seguidos para
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gue se les conceda dos dias de permiso con goce de sueldo semanalmente para el
desemperio de sus cargos en la comision.

A los delegados, representantes sindicales, asi como representantes ante las
comisiones mixtas, permisos para que asistan a las asambleas de caracter sindical,
previa solicitud del Comité y autorizaciéon del Titular del Colegio, mismos que no
podran exceder a un término mayor de siete dias naturales. Asi mismo se les daran
los viaticos de manera anticipada para la comision, debiendo comprobarlos
oportunamente.

Representantes, delegados y secretarios seccionales, cuando sean docentes se les
otorgara una descarga de horas con apego a lo siguiente:

a. Secretario seccional, 10 horas.

b. Delegado, 8 horas.

c. Representante, 4 horas

En los planteles de nueva creacion y dependiendo si es una representacion,
delegacion o seccion sindical, funcionara de la siguiente manera:

a. 4 horas de descarga en el primer ciclo escolar.

b. 6 horas de descarga en el segundo ciclo escolar.

c. 8 horas de descarga en el tercer ciclo escolar.

d. 10 horas de descarga en el cuarto ciclo escolar.

Representantes, delegados y secretarios seccionales, cuando sean administrativos
se les otorgara una compensacion por funciones sindicales de 8 horas categoria
CECYT I

A los miembros de la Comision de Vigilancia, Honor y Justicia Estatal, se les
concedera licencia para acudir a las asambleas de caracter sindical, convocadas
por el C.E.E.

CAPITULO VI
SALARIO.

ARTICULO 40.- El salario es la retribucion que debe pagar el Colegio al trabajador
por el trabajo devengado. El salario gozara de todas las normas protectoras que
otorgan la LFT y la Constitucion.

ARTICULO 41.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
salario de los trabajadores por:

I. Deudasy obligaciones contraidas con el Colegio por concepto de anticipo
de salario, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente
comprobadas, al cierre el ejercicio.

[I.  Cobro de cuotas sindicales, ordinarias y extraordinarias y mutualidad,
siempre que el trabajador hubiere manifestado previamente de una
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manera expresa y por escrito su conformidad, mismas que deberan ser
entregadas al Sindicato dentro de los 4 cuatro dias habiles siguientes.

II.  Bis. Aportaciones de fondos para el establecimiento de cooperativas o de
cajas de ahorro, siempre que el trabajador hubiere manifestado
previamente de una manera expresa Yy por escrito su conformidad,
mismas que deberan ser entregadas al Sindicato dentro de los 4 cuatro
dias habiles siguientes.

[ll.  Descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para cubrir
alimentos que fueren exigidos al trabajador.

IV.  Descuentos de las instituciones de seguridad social.

V. Pago de abonos para cubrir préstamos de vivienda, destinados a la
adquisicion, construccién, reparacion o el mejoramiento de casa-
habitacién del trabajador, o el pago de pasivos adquiridos por estos

conceptos.
VI. Retenciones de impuestos a cargo del trabajador.
VII.  VII. Descuentos por inasistencias no justificadas al trabajador, conforme
al reglamento de puntualidad y asistencia del Colegio.
VIIl.  Los demas autorizados expresamente por el trabajador y los previstos en

la legislacion aplicable.

El monto total de los descuentos no podra exceder del treinta por ciento del importe
del salario total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones Ill, IVy V.

El Colegio devolvera las cantidades correspondientes a retenciones, descuentos o
deducciones salariales hechos indebidamente a los trabajadores, una vez revisada
la documentacion y de proceder, en un plazo no mayor a quince dias.

ARTICULO 42.- La revision de salarios se hara anualmente, de acuerdo a la politica
salarial nacional definida para el sistema CECyYTESs del pais, que autoricen tanto el
gobierno federal como estatal, asi como de las negociaciones que realice el Comité
y el Titular; ademas de los incrementos salariales emergentes que se concedan.

El tabulador de salario base para el personal basificado, se hara del conocimiento
del Sindicato, cuando se modifique o asi lo requiera éste.

CAPITULO IX
PRESTACIONES Y ESTIMULOS.

ARTICULO 43.- El Colegio otorgara a sus trabajadores, ademas de las prestaciones
de la Ley, las siguientes:
I. Asesoria Juridica inmediata y gratuita a los trabajadores que por motivo
del trabajo sufran algun accidente al estar conduciendo y/o viajando en algin
vehiculo, rumbo al trabajo o lugar que fuese comisionado y viceversa,
siempre que se encuentren prestando algun servicio para el Colegio,
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debidamente autorizado y que al ocurrir el accidente no se encuentren en
estado de ebriedad o bajo la influencia de algun narcético o droga enervante.
Il. Exencidén de Pago al trabajador, a su conyuge, hijos y a menores bajo
custodia, patria potestad o tutoria que ingresen Como Estudiantes al
Colegio, de las cuotas que éste cobre por los servicios que presta, en los
términos del reglamento correspondiente y previa solicitud a la realizacién del
pago, asi mismo, se les dara preferencia en inscripciones y tramites
escolares, cubriendo los requisitos de ley.

lll. La cantidad de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
y se incrementaran de acuerdo a lo que autorice la oficialia mayor de la SEP
para los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnolégicos, previa prescripcion
médica al Trabajador o un familiar directo, para la compra de Lentes De
Contacto o Anteojos, una vez por afo, si el Trabajador solicitara esta
prestacién mas de una ocasion se le otorgara cuantas veces sea necesario,
siempre y cuando el subsidio exista para esta prestacion.

En el caso de los trabajadores administrativos esta prestacién aplica dos
veces al afo, sujeta a la disposicion del subsidio destinado para la misma.
IV. Previa solicitud, diez dias naturales con goce de salario, los cuales podra
disfrutar de manera inmediata, anterior o hasta treinta dias posteriores, a la
fecha del Matrimonio (civil o religioso) por una sola vez.

V. El pago de Aguinaldo Anual, libre de todo gravamen, al personal que
tenga un afo de servicio. La cantidad sera de 60 (sesenta) dias de Salario
Tabular mas Prima de Antigledad que perciban en términos de Ley. Los
trabajadores que hayan laborado menos de un afo, tendran derecho a que
se les cubra la parte proporcional del mismo.

VI. El pago de Ayuda de Despensa para el personal docente, administrativo
y de servicios, se realizara de acuerdo a los importes establecidos en el
tabulador salarial que determine la Oficialia Mayor de la SEP para los
CECyTEs, anualmente.

VII. El pago al personal docente por concepto de Material Didactico, se
realizara de acuerdo a los importes establecidos en el tabulador salarial que
determine la Oficialia Mayor de la SEP para los CECyTES, anualmente.

VIIl. Apoyo en los Tramites para la obtencion de terrenos y créditos de
interés social para sus trabajadores en relacion con el INFONAVIT, asi como
apoyo en la gestion que derive del otorgamiento de créditos INFONACOT
para los mismos.

IX. La cantidad de $2,504.00 (Dos mil quinientos cuatro pesos 00/100 M.N.),
y se incrementaran de acuerdo a lo que autorice la Oficialia Mayor de la SEP
para los CECyTES, por concepto de Canastilla Maternal, previa exhibicion
del certificado de nacimiento o licencia de gravidez del IMSS, una sola vez
por afno.

X. De conformidad con el Articulo 30 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria, se otorgara al trabajador el pago minimo de $2,400.00
(Dos mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.), y maximo $6,000.00 (Seis mil
pesos 00/100 M.N.), por concepto de Traslado o Menaje de Casa, por
motivo de cambio a otro centro de trabajo del Colegio, cambio de adscripcion,
permuta o por necesidades del servicio.
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XIl. Apoyo econdmico por Servicio de Guarderia por $1,310.00 (Un mil
trescientos diez pesos 00/100 M.N), mensuales al personal no docente, y al
docente procede otorgar $32.75 (treinta y dos pesos 75/100 M.N.), por hora-
semana-mes, por cada hijo que tenga desde cuarenta y cinco dias a seis
afios de edad, cuando no exista cupo en los centros de desarrollo infantil o
guarderias oficiales que den servicio al CECyTEM, siempre y cuando no
exceda de tres hijos en estas circunstancias, y se incrementaran de acuerdo
a lo que autorice la oficialia mayor de la SEP para los CECyTES; en caso de
gue en un matrimonio los dos sean trabajadores del Colegio, el pago se
entregara solamente a uno de ellos.
XIl. El Colegio contratar4d para sus trabajadores un Seguro de Vida,
equivalente a ochenta meses de sueldo tabular y, un seguro por invalidez
total y permanente, equivalente a 40 meses del sueldo tabular, con una
institucion de seguros de reconocido prestigio.
La pdliza sera entregada en un plazo no mayor a 15 dias al Trabajador
después de su firma.
XIll. El Colegio otorgara:
I.- Como Ayuda para Tesis a los trabajadores:
a) Cuatro meses de licencia con goce de sueldo para la
Conclusion de la Tesis o su equivalente de Doctorado o
Posdoctorado, ésta sera concedida por una sola vez siempre
y cuando se compruebe que la tesis 0 su equivalente se
concluird en dicho periodo, de no terminarse ésta, el
beneficiario de la prestacion queda obligado a reintegrar los
salarios percibidos por dicha licencia, excepto que medie causa
justificada.
b) Para la conclusion de la Tesis o su equivalente de Maestria
o Licenciatura, se concedera al trabajador docente, la
utilizacion de su descarga académica, por un periodo de seis
meses, asignandole el 50% de las actividades frente a grupo,
de acuerdo a su categoria. Para el personal administrativo y de
servicios se otorgara por unica vez, cuatro meses de licencia
con goce de sueldo, para el mismo fin, de no terminarse la tesis
0 su equivalente, el beneficiario de la prestacion queda obligado
a reintegrar los salarios percibidos por dicha licencia, excepto
gue medie causa justificada.
Ademas al personal en proceso de titulacion, se le otorgara la cantidad de
$2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 M.N) como ayuda para la
Impresion de Tesis 0 su equivalente.
Il.- Para Ayuda de Titulacién a nivel técnico la cantidad de $1,815.00
(un mil ochocientos quince pesos 00/100 M.N.); nivel licenciatura
$3,630.00 (tres mil seiscientos treinta pesos 00/100 M.N.); a nivel
maestria $4,235.00 (cuatro mil doscientos treinta y cinco pesos 00/100
M.N.); y a nivel doctorado $4,400.00 (cuatro mil cuatrocientos pesos
00/100 M.N.).
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XIV. La cantidad de $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) por concepto
de Capacitacién, pagaderos en la primera quincena del mes de julio.
XV. Se otorgard por concepto de Bono de Productividad Rumbo a la
Excelencia, 45 dias de sueldo tabular, distribuidos en los siguientes
periodos: 15 dias en la segunda quincena de noviembre, 15 dias en la
primera quincena de marzo y 15 dias en la segunda quincena de junio.
XVI. Se otorgara por concepto de Fortalecimiento Administrativo a los
trabajadores de esta area, la cantidad de $210.00 (doscientos diez pesos
00/100 M.N.) mensuales.
XVII. El CECYTEM pagaré el importe de $900.00 (novecientos pesos 00/100
M.N.), por concepto del Dia del Trabajador del CECyTEM, mismo que sera
cubierto en la primera quincena del mes de mayo.
XVIII. El CECYTEM pagara la cantidad de 13 (trece) dias de Sueldo Tabular,
por concepto de ayuda para Utiles Escolares, en la primera quincena del
mes de agosto.
El CECYTEM otorga Unica y exclusivamente al personal sindicalizado que
pertenezca al SUTCECYTEM dos dias de sueldo tabular adicionales a los
gue estan establecidos en el parrafo anterior, para ser un total de quince dias
de sueldo tabular de Utiles Escolares.
XIX. EI CECYTEM otorgara como Canasta Navidefia la cantidad de 7 siete
dias de Sueldo Tabular en la primera quincena del mes de diciembre.
XX. Pago Por Defuncion, si algun trabajador falleciere, el Colegio entregara
a los beneficiarios que se hayan sefalado por escrito ante el propio Colegio
y, a falta de éstos, a quien o quienes lo acrediten a satisfaccion del Colegio,
bajo los siguientes términos:
En el caso de personal docente, se hara efectiva esta prestacion de la
siguiente manera:
a) De 1 a 10 afios de servicio efectivo prestados en el Colegio, el
importe de 11 meses de salario convencional.
b) Mas de 10 y menos de 20 afios de servicios efectivos prestados en
el Colegio, el importe de 12 meses de salario convencional.
c) De 20 afios en adelante de servicios efectivos prestados en el
Colegio, el importe de 14 meses de salario convencional.
Las cantidades que resulten de las gratificaciones seran
incrementadas con $1,000.00 (un mil pesos 00/100 M.N.), si se tratan
de personal de tiempo completo (40 horas/semana/mes), y quien
labore tiempo parcial, la parte proporcional correspondiente.
Se autoriza otorgar un adelanto sobre el importe total de esta
prestacion para cubrir los gastos de sepelio o cremacion hasta por
$3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.), para los deudos de los
profesores de tiempo completo o parte proporcional a los deudos de
los profesores menor a éste. El anticipo sefialado se tramitara en el
centro de trabajo de adscripcion del trabajador fallecido.
En el caso de personal administrativo y de servicios, se hara efectiva esta
prestacion de la siguiente manera:
a) De 1 a 10 afnos de servicio efectivo prestados en el Colegio, el
importe de 10 meses de salario convencional.
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b) Mas de 10 y menos de 20 afios de servicios efectivos prestados en
el Colegio, el importe de 11 meses de salario convencional.

c) De 20 afios en adelante de servicios efectivos prestados en el
Colegio, el importe de 13 meses de salario convencional.

En caso de que los deudos soliciten un adelanto sobre el importe total
de esta prestacion para cubrir los gastos de sepelio o cremacion, este
se otorgara con base a la tarifa mas alta establecida en los velatorios
de la institucién de seguridad social que preste el servicio al Colegio,
sin que rebase la cantidad de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.).
El anticipo sefialado se tramitard, en el centro de trabajo de
adscripcién del trabajador fallecido.

Si algun trabajador falleciere, el Colegio entregara al beneficiario(os) que se
haya sefialado por escrito ante el propio Colegio y, a falta de estos a quien o
quienes lo acrediten a satisfaccién del Colegio, por concepto de Pago de
Marcha, el importe de tres meses de sueldo tabular. Esta prestacion se
otorgara en un plazo no mayor de 10 dias habiles a partir de la fecha en que
se formule la solicitud con toda la documentacién correspondiente, con
conocimiento al Sindicato; de igual manera seran cubiertos los pagos de
salario y demas prestaciones proporcionales que hubiere devengado.

XXI. El CECYTEM otorgara a las mujeres trabajadoras de base, el importe de
$350.00 (Trescientos cincuenta pesos 00/100M.N.), por concepto de Ayuda
Del Dia De La Madre, que les sera pagada en la segunda quincena del mes
de abril de cada afio.

XXII. De acuerdo a la disposicion presupuestal del CECyTEM., se ofrecera
un Desayuno en cada PLANTEL, a los trabajadores sindicalizados, para
celebrar el dia Internacional de la Mujer, el 8 ocho de marzo de cada afio.
XXIll. EL CECyTEM otorgara a los trabajadores del Colegio un
Reconocimiento Econdmico equivalente a 15 dias de sueldo tabular, cada
cinco afos de servicio, a partir de los 10 afios de antigliedad efectiva.

XXIV. El Colegio otorgara a los trabajadores el pago de cinco dias de Salario
Convencional que corresponda, por concepto de Ajuste de Calendario,
pagaderos en la segunda quincena del mes de enero de cada afo, en el caso
de un afo bisiesto se cubrird el importe de un dia mas de Salario
Convencional que le corresponda.

XXV. El Colegio otorgara una Ayuda Sindical consistente en la cantidad de
$1,600.00 (un mil seiscientos pesos 00/M.N.), al personal sindicalizado que
pertenezca al SUTCECYTEM, pagaderos el dia del aniversario del Sindicato.
XXVI. El Colegio otorgara $3,200 (tres mil doscientos pesos 00/100 M.N.) de
apoyo en Vales de Despensa:

a) Por un monto de $1,600.00 (un mil seiscientos pesos 00/M.N.) en
especie, que se entregaran a cada uno de los trabajadores
sindicalizados que pertenezca al SUTCECYTEM, el dia del aniversario
del mencionado sindicato, esta prestacion sera pagada de manera
anual.
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b) Por un monto de $1,600.00 (Un mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) en
especie que se entregara a cada trabajador sindicalizado que
pertenezca al SUTCECYTEM, en el encuentro sindical a través del
Comité Ejecutivo Estatal del SUTCECYTEM, esta prestacion se
pagara anualmente.

XXVII. Se otorgar4 anualmente a los trabajadores docentes como Ayuda
para Adquisicion de Libros, la cantidad de $905.55 (novecientos cinco
pesos 55/100 M.N.), con motivo del dia del maestro y se incrementara de
acuerdo a lo que autorice la oficialia mayor de la SEP para los CECyTEs.
XXVIII. Se proporcionara dos Uniformes anuales por trabajador al personal
de servicios, incluyendo Zapatos de Seguridad (botas dieléctrica para el
laboratorio de electrénica, mecatrénica, soporte y mantenimiento e
instrumentacion); para los técnicos laboratoristas y docentes de area que
tengan que hacer uso de los laboratorios se les proporcionara dos Batas de
Laboratorio y filipinas por afio, de la talla y nimero correspondiente, asi
como Gafas Protectoras en las areas en donde se requiera.

XXIX. Se otorgaran 15 dias de Salario Convencional, como Estimulo por
Puntualidad y Asistencia, se pagaran lo correspondiente a 7.5 dias en la
primera quincena de febrero y 7.5 dias en la segunda quincena de agosto,
conforme a los lineamientos del manual de puntualidad y asistencia del
CECyTEM y la que emitié la Secretaria de Educacion Publica a través del
area de Personal, a partir de octubre del 2008 (dos mil ocho).

XXX. El Colegio, entregara a los miembros del Sindicato, la cantidad
equivalente a quince dias de salario tabular como un Bono de
Reconocimiento Laboral, que sera pagadero en la segunda quincena de
septiembre.

XXXI. Compensaciéon por Actuacion y Productividad. A fin de estimular la
productividad del personal docente, el Colegio otorgard una compensacion
mensual por $981.20 (novecientos ochenta y un pesos 20/100 M.N.), si se
trata de personal de tiempo completo (40 horas/semana/mes), ubicado en la
zona economica Il y de $135.60 (ciento treinta y cinco pesos 60/100 M.N.),
para el personal de la zona econdémica lll. Al personal que labore tiempo
parcial se le cubrira la parte proporcional correspondiente, con base en el
importe respectivo y se incrementaran de acuerdo a lo que autorice la oficialia
mayor de la SEP para los CECyTEs.

XXXIIl. Se otorgara al personal docente, administrativo y servicios, como
Eficiencia en el Trabajo, una Compensacion con base en los montos
mensuales vigentes y se incrementaran de acuerdo a lo que autorice la
oficialia mayor de la SEP para los CECyTEs.

XXXIIl. Pago por Renuncia y/o defuncion. En caso de terminacion de los
efectos del nombramiento por mutuo consentimiento, renuncia o defuncion,
se pagara al trabajador o a los deudos que en vida designe como sus
beneficiarios o en su defecto, aquel que sea declarado con tal categoria por
la autoridad laboral.

a) Para docentes,
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1) De tres a menos de diez afios de servicios efectivos prestados, el
importe de once dias de salario convencional por cada afio en el
Colegio.
2) De diez a menos de quince afos de servicios efectivos prestados,
el importe de trece dias de salario convencional por cada afio en el
Colegio.
3) De quince o méas de servicios efectivos prestados, el importe de
dieciséis dias de salario convencional por cada afio en el Colegio.
Las cantidades que resulten de las gratificaciones seran incrementadas con
$1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.), y quien labore tiempo parcial la parte
proporcional correspondiente.
b) Para personal administrativo y de servicios se le cubrird por cada afio de
servicio en el Colegio:
1) De cinco a menos de quince afios de servicios efectivos prestados,
el importe de doce dias de salario convencional.
2) De quince o mas afios de servicios efectivos prestados, el importe
de catorce dias de salario convencional.
XXXIV. Pago por Invalidez, cuando los servicios medicos de seguridad
social que presta el servicio al Colegio, dictaminen una incapacidad
permanente por riesgo no profesional, se otorgara a los trabajadores, el
importe de dos meses de sueldo tabular, mas prima de antigiedad por Unica
vez, mas doce dias de sueldo tabular y prima de antigiiedad por cada afio de
servicio en el Colegio, lo anterior, es independiente de las prestaciones que
otorga la institucion de seguridad social que presta el servicio al Colegio por
dicho concepto.
XXXV. Apoyo parala Superacion Académica, en reconocimiento a la labor
gue desempeiia el personal docente, se otorgara anualmente un bono en los
siguientes términos:
a) Para el personal que labora 40 horas o mas, un monto total de
$6,345.10 (Seis mil trescientos cuarenta y cinco pesos 10/100 M.N.).
b) Para el personal que labora de 20 horas a 39.5 horas un monto total
de $3,700.55 (Tres mil setecientos pesos 55/100 M.N.).
c) Para el personal que labora de 19.5 horas o menos un monto total
de $2,702.45 (Dos mil setecientos dos pesos 45/100 M.N.).
Se cubrira en dos exhibiciones de cincuenta por ciento del monto total,
en los meses de septiembre y diciembre. Mismas que se
incrementaran de acuerdo a lo que autorice la Oficialia Mayor de la
SEP para los CECyTEs.
XXXVI. Se otorgara a los trabajadores administrativos y de servicios un Bono
Sindical mensual de $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.M.).
XXXVII. El Colegio cubrira los gastos de tramite o expedicion o de
reexpediciéon de Licencia de Manejo, al personal administrativo o de
servicios que tenga asignado el puesto de chofer de automovil, autobus,
camion, motocicleta, o esté desempefiando la funcibn de manera
permanente.
XXXVIIl. Pago de dias de Descanso Obligatorio, cuando de conformidad
con el calendario oficial los dias de descanso obligatorio coincidan con
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sabado, domingo o periodo vacacional, se otorgara el importe de hasta tres
dias de salario convencional anualmente.

Esta prestacion se hard efectiva en una sola exhibicion en el mes de
diciembre de cada afio.

ARTICULO 43 BIS I.- EL Colegio se obliga a realizar las aportaciones y pago de
prestaciones econdémicas que le correspondan, derivadas del proceso de
Homologacion Salarial, a partir del mes de enero de 2008, autorizado por la
Secretaria de Educacion Publica, conforme a lo establecido en el Convenio de
Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero del CECYTEM,
celebrado por la SEP y el Gobierno del Estado, con fecha 3 de Julio de 1991.

ARTICULO 43 BIS II.- El pago retroactivo, del salario y prestaciones, no se vera
afectado de la figura juridica denominada prescripcion, cuando la falta de pago
oportuno sea imputable al Colegio, mientras dure la relacion laboral.

CAPITULO X
PREVISION SOCIAL, ANTIGUEDAD Y JUBILACIONES.

ARTICULO 44.- El Colegio se obliga a cubrir las aportaciones que fijen las leyes
respectivas para que los trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y
servicios sociales en los términos de la Ley del IMSS, asi como informar al
Trabajador acerca de la integracion de su salario base de cotizacion ante el IMSS,
cuando asi lo solicite de manera escrita.

ARTICULO 45.- El Colegio proporcionara a los trabajadores de base, los aparatos
ortopédicos, sillas de ruedas, aparatos auditivos y prétesis que sean necesarios,
una vez por afo al trabajador que lo requiera. Y en mas de una ocasion siempre y
cuando exista el recurso para ello.
|. Esta prestacion se hara extensiva a los ascendientes, descendientes, y
conyuge que dependan econdmicamente del trabajador, cuando lo lleguen a
requerir; previa prescripcion médica del IMSS.

ARTICULO 46.- El Sindicato y el Colegio acuerdan la celebracion con el IMSS de
un convenio, con el objeto de que los trabajadores del Colegio que resulten
incapacitados temporalmente por un riesgo no profesional, continlen cobrando su
salario en forma normal en el Colegio, el cual a su vez recuperara del IMSS las
cantidades que por incapacidad temporal hubiese pagado a éstos.

Lo anterior con la finalidad de que los trabajadores incapacitados temporalmente
reciban su salario integro de manera oportuna.

ARTICULO 47.- El Colegio se obliga a dotar al personal a su servicio de todos los
implementos necesarios, que para su seguridad disponga la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene de acuerdo al Reglamento aplicable e implementar las medidas
gue sean necesarias y obligatorias que el Colegio les proporcione, y a seguir las
medidas de seguridad.
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ARTICULO 48.- El salario de los trabajadores se incrementara con una Prima de
Antigtuedad de la siguiente forma:

e Para Personal Docente: De uno a veinte afos de servicio en el Colegio, el
2% dos por ciento anual, acumulable del sueldo tabular vigente, pagadero a
partir del quinto afio.

A partir del afio veintiuno y hasta que el trabajador cause baja del servicio el
2.5% dos punto cinco por ciento anual, acumulable del sueldo tabular vigente.

e Para el Personal Administrativo:

De uno a veinte afos de servicio en el Colegio, el 2% dos por ciento anual,
acumulable del sueldo tabular vigente pagadero a partir del quinto afio.

A partir del afio veintiuno y hasta el afio treinta de servicios en el Colegio, el
2.5% dos punto cinco por ciento, acumulable al sueldo tabular vigente,
conservandose este Ultimo factor hasta que el trabajador cause baja en el
servicio.

ARTICULO 48 BIS I.- Con el objeto de apoyar una jubilaciéon méas digna para los
trabajadores, y tomando como base la disponibilidad presupuestal del organismo,
el Colegio y el Sindicato acuerdan conformar un Fondo Economico para otorgar a
los trabajadores, un bono por Jubilacion, mediante una aportacion global del 1% con
respecto al sueldo base, con aportaciones de manera tripartita, una parte del
Colegio, una parte de los trabajadores y efectuar las gestiones correspondientes
para que la federacion aporte la tercera parte.

ARTICULO 48 BIS II.- La Gratificacion por Jubilacion, es la compensacion adicional
gue se otorga al trabajador con motivo de su jubilacion, de retiro por edad y tiempo
de servicios o0 por cesantia en edad avanzada y se cubrird conforme a los criterios
gue a continuacién se mencionan:

a. Al personal docente, administrativo y de servicios que haya laborado
de cinco a menos de quince afios, quince dias de salario convencional
vigente, por cada afio de servicios prestados en el subsistema.

b. Al personal docente, administrativo y de servicios, que haya laborado
de quince afios en adelante, diecisiete dias de salario convencional
vigente, por cada afio de servicios prestados en el subsistema.

c. Al personal femenino, que se encuentre dentro de los supuestos
sefialados en los incisos a) y b), le correspondera dos dias mas de
salario convencional, por cada afio de servicios prestados en el
subsistema, considerando los términos sefialados para cada caso.

Al personal que cuente con dos o mas plazas, se le cubrira esta prestacion en cada
una de ellas. La liquidacion de esta prestacidon excluye el otorgamiento del pago por
renuncia.

ARTICULO 48 BIS Ill.- El trabajador docente que obtenga una pensién por cesantia
en edad avanzada o por antigiiedad al servicio del CECyTEM, y en pleno uso de
sus facultades fisicas y mentales, tendra derecho a conservar hasta una materia en
un solo grupo de su carga horaria en alguno de los centros donde impartia clase,
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obteniendo por ello un pago remunerado como prestador de servicios, siendo
potestativo este derecho.

ARTICULO 48 BIS IV.- El trabajador gozara de un permiso prejubilatorio de 3 meses
con salario integro para la realizacion de los tramites de su jubilacién.

ARTICULO 48 BIS V.- En caso de jubilacion, fallecimiento o incapacidad
permanente de un trabajador docente, el Colegio beneficiara a un familiar en primer
grado, con un maximo de 30% de sus horas base, siempre y cuando el beneficiario
0 quien determine, en su caso, la autoridad laboral, cubra los requisitos que marca
el Reglamento de Escalafon y Tabla de perfiles Profesionales para la ubicacion del
personal docente.

Cuando se trate de un trabajador administrativo de base y de servicios, se hara un
recorrido de plazas mediante proceso escalafonario y se otorgara la ultima en el
escalafon al beneficiario.

En el supuesto de que el trabajador ostente horas/semana/mes y plaza
administrativa, el beneficiario debera decidir por una sola opcion.

Estos procesos se haran a solicitud de un solo beneficiario que acredite el
parentesco en primer grado y en un término no mayor a 30 dias naturales, a partir
de que cause baja el trabajador.

CAPITULO XI

SUPERACION ACADEMICA, ADMINISTRATIVA,
DE APOYO Y DE SERVICIOS.

ARTICULO 49.- El Colegio se obliga a capacitar a sus trabajadores de acuerdo a
los planes y programas que al efecto formule la Comision Mixta de Capacitacién, en
los términos de su reglamento y de lo dispuesto por el Articulo 35 fraccion VI, de la
Ley y articulos 153-A al 153-J de la Ley Federal del Trabajo.

La Comision Mixta de Capacitacion, debe informar a los trabajadores de la
programacién de cursos, de manera que estos puedan ser parte de la planeacion
de las actividades académicas de los docentes y de los planteles.

En los cursos que se programen fuera del centro de trabajo, los viaticos deberan
ser cubiertos en tiempo y forma por el Colegio, de manera conjunta con su oficio de
comision, y por parte del Trabajador entregar la comprobacién de manera oportuna.

ARTICULO 50.- Las partes reconocen la integracién y funcionamiento de la
Comisiéon Mixta de Capacitacion, de conformidad con el CAPITULO Il BIS, De la
Productividad, Formacion y Capacitacion de los Trabajadores y demas relativos de
la LFT.
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. La Comisibn Mixta se sujetard al Reglamento de Capacitacion,
Actualizacién y Adiestramiento, que para tal efecto se formule.

II. El derecho de todos los trabajadores para participar en la capacitacion,
actualizacion y adiestramiento permanente, requiere de una partida
especial en el presupuesto asignado para tal efecto, el cual debera ser
conocido para su aplicacién por la Comisiéon Mixta de Capacitacion.

lll.  El Colegio y el Sindicato se comprometen a gestionar ante las instancias
correspondientes becas para los trabajadores a su servicio, para realizar
estudios de nivel medio superior, superior y postgrado en Instituciones del
pais y en el extranjero.

ARTICULO 51.- El Colegio y el Sindicato fomentaran en los trabajadores la edicion
de folletos, libros, articulos de revistas, asi como investigaciones en cada una de
las areas respectivas, aprobadas por la Comision Mixta de Capacitacion y cuyo
incentivo econdmico se otorgara en base al Reglamento de Estimulos y
Recompensas.

ARTICULO 52.- El Colegio proporcionara, dos cursos de capacitacion de treinta
horas cada uno, por ciclo escolar para la superacion y actualizacion administrativa
y académica. En todo caso de haber disposicion presupuestal, la Comisién Mixta de
Capacitacion podra proponer un curso adicional.

ARTICULO 52 BIS I.- El personal no docente, que sustente una plaza de base
sindicalizada, y que haya obtenido un titulo de licenciatura, tendra derecho ademas
de su carga laboral, a que se le asignen hasta 9 horas frente a grupo en su plantel
de adscripcidn, siempre y cuando cumpla con el perfil solicitado para la imparticion
de la materia y no haya docentes de base que puedan acceder a ellas. Teniendo
derecho a patrticipar en los procesos de recategorizacion en las horas mencionadas,
pero no podra participar de los estimulos y recompensas propios de los docentes.

Si el trabajador quisiera acceder a mas horas tendra que renunciar a su plaza no
docente.

ARTICULO 52 BIS Il.- Los trabajadores docentes sindicalizados con 4 horas 0 mas
de nombramiento de base, no titulados, tendran derecho a acceder a una categoria
superior de acuerdo al esquema siguiente, cumpliendo con los demas requisitos
que para cada categoria se convoquen:

a. Quince afos de antiguedad, profesor CECYT Il o EMSAD II.

b. Veinte afios de antigiiedad, profesor CECYT Ill o EMSAD lIIl.

c. Veinticinco afios de antigiedad, profesor CECYT IV o EMSAD IV.

ARTICULO 52 BIS Ill.- El Colegio se obliga a emitir convocatorias para promocion
docente: recategorizacion y homologacién, de manera anual en base a los
lineamientos y presupuesto autorizado por la Subsecretaria de Educacion Media
Superior (SEMS), dependiente de la Secretaria de Educacion Publica.
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CAPITULO XII
ANO SABATICO.

ARTICULO 53.- Afo sabatico, es un derecho que otorga el Colegio a los
trabajadores docentes y administrativos que consiste en la separaciéon de sus
labores durante un afio, con goce de sueldo integro y sin pérdida de su antigiiedad
y prestaciones, tiempo que dedicara a su superacion personal y actualizacion
académica.

ARTICULO 54.- De conformidad con el Reglamento de Afio Sabatico, todos los
trabajadores docentes y administrativos del Colegio, tendran el derecho a un afio
sabatico por cada 5 cinco afios de servicio en la institucion, no siendo acumulable y
de acuerdo a lo siguiente:

a. Para el trabajador docente que haga uso de este derecho debera tener
20 Horas-Semana-Mes de carga académica como minimo.

b. Los trabajadores que hagan uso de ese derecho se remitiran a lo
establecido por el Reglamento de Ao Sabatico.

c. Lafecha de inicio para cada periodo sabatico depende del calendario
escolar correspondiente, de los planes y programas de estudio y de
las necesidades del Colegio.

d. Sin perjuicio de los planes y programas de estudio de cada plantel,
previo acuerdo de la Comision Mixta de Capacitacion, el afio sabatico
podra adelantarse o diferirse hasta tres meses y dos afios
respectivamente, en este Ultimo caso el periodo que se hubiese
trabajado después de haberse adquirido el derecho de esta
prestacion, se computara para otorgar el subsecuente.

e. Atendiendo las necesidades particulares del Colegio, el nimero de
trabajadores que puedan hacer uso de este derecho es de seis para
los docentes y tres para los administrativos por afio y sera
determinado por la Comision Mixta de Capacitacion.

f. Los interesados deberan presentar una solicitud por escrito ante la
Comision Mixta de Capacitacion de acuerdo a la convocatoria
correspondiente.

ARTICULO 55.- En el computo del afio sabatico se tomaréa en cuenta la antigiiedad
de los trabajadores a partir de la fecha de ingreso al Colegio, con la salvedad de los
gue ya disfrutaron esta prestacion.

ARTICULO 55 BIS I.- La Beca Comision que se otorga a los docentes de Educacion
Media Superior, mediante la convocatoria que para tal efecto emita la Secretaria de
Educacién Publica, el Colegio dara todas las facilidades para que los trabajadores
docentes activos al SUTCECYTEM puedan participar en dicha convocatoria.

CAPITULO Xl

DERECHOS Y OBLIGACIONES.
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ARTICULO 56.- Son derechos de los trabajadores del Colegio, conforme a los
términos de la Ley:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Percibir el salario que legalmente le corresponda de acuerdo a su
puesto y categoria.

Cuando el Patrén solicite por escrito trabajar horas extraordinarias, el
trabajador tendra derecho a percibir el pago respectivo en la quincena
inmediata posterior.

Conservar su empleo conforme a las disposiciones laborales y
normativas que rijan al Colegio.

Concursar para obtener una categoria superior, permuta o
transferencia, en los términos que establecen estas Condiciones y los
reglamentos correspondientes.

Disfrutar de dias de descanso, vacaciones y licencias de conformidad
con el presente instrumento juridico.

Percibir estimulos y recompensas que sefiale la legislacion aplicable.
Percibir el aguinaldo correspondiente.

Recibir capacitacion para aumentar su eficiencia en el trabajo y estar
en condiciones de obtener ascensos escalafonarios, conforme al
Reglamento respectivo.

Reincorporarse a la plaza que desempefiaba al término de la licencia
legalmente concedida, sin menoscabo de sus derechos.

Percibir las prestaciones que legalmente correspondan conforme a las
presentes Condiciones Generales de Trabajo.

Recibir un trato respetuoso y digno de las autoridades del Colegio y
de los demas comparieros.

Obtener permisos para asistir a asambleas y a otros actos sindicales,
previo acuerdo del Colegio y el Sindicato, siempre y cuando no se
afecten las actividades académicas y administrativas de la institucion.
Desempefiar labores adecuadas a su capacidad psicofisica cuando
alguna incapacidad parcial o permanente les impida efectuar las que
realizaban normalmente, de acuerdo al dictamen médico y a las
posibilidades del Colegio.

Participar en las actividades culturales, sociales y deportivas que
organicen el Colegio o el Sindicato.

Recibir el equipo de seguridad en los términos que determine la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

Recibir los viaticos correspondientes para realizar las comisiones
asignadas por el Colegio.

Recibir los materiales y articulos necesarios para la realizacién de sus
labores.

Recibir por escrito del Titular o del director del centro de trabajo, la
orden y autorizacion para laborar horas extraordinarias, cuando por
necesidades del servicio se requiera.

Recibir remuneracion adicional a su salario por su participacion como
instructor o coordinador en cursos 0 asesorias externas, que el
Colegio determine.
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XX.  Los trabajadores de base tendran derecho a sindicalizarse.
XXIl.  Ademas de los derechos anteriores, son derechos especificos de los

trabajadores docentes:

a) Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de
libertad de cétedra y de investigacion, atendiendo a los
programas aprobados por el Colegio.

b) Recibir en el periodo intersemestral, los materiales de
trabajo que el Colegio determine para el cumplimiento de
sus actividades docentes o de investigacion.

c) Recibir notificaciones personales de las resoluciones que
dicte el Colegio que afecten su situacion laboral, se girara
copia al Secretario General del SUTCECYTEM.

d) Las demas que sefalen estas condiciones generales de
trabajo y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 57.- Son obligaciones de los trabajadores del Colegio:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Asistir puntualmente a su trabajo y permanecer en la dependencia de su
adscripcion.

Desempefiar su trabajo con eficiencia, cuidado y esmero, con la intensidad y
calidad que el mismo requiere, bajo la direccion, supervision y control de las
autoridades del Colegio, de conformidad con lo establecido en el Capitulo
XVII de estas Condiciones.

Cumplir su horario de labores en el centro de trabajo que les haya sido
asignado, salvo autorizacién en contrario de la autoridad correspondiente.
Observar las normas disciplinarias que dicten las autoridades del Colegio, sin
contravenir estas Condiciones y demas disposiciones legales aplicables.
Dar trato digno, respetuoso y diligente a las autoridades del Colegio,
compafieros y demas personas que acudan al centro de trabajo.

Informar a las autoridades del Colegio sobre los asuntos relativos al
desemperio de su trabajo, cuando asi les sean requeridos.

Cuidar de la conservacion de inmuebles, mobiliario, equipo, maquinasy utiles
de trabajo del Colegio.

Hacer entrega a las autoridades del Colegio, cuando asi lo requieran estas,
de los valores, fondos, instrumentos, herramientas y demas utiles y bienes
gue con motivo de su trabajo se encuentren en su poder.

Dar aviso de inmediato al Colegio de las causas justificadas que les impidan
acudir a su trabajo, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, lo cual debera ser
confirmado por escrito acomparfiando el justificante respectivo dentro de los
tres dias siguientes.

Dar aviso inmediato al Colegio de todo cambio de domicilio, estado civil,
nacionalidad, y de cualquier otra calidad, circunstancia personal o familiar,
para dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de trabajo.
Someterse a examenes médicos, en los términos del Reglamento de
Seguridad e Higiene del Colegio.

Usar el equipo de seguridad e higiene conforme lo determine la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene en todo caso debera usar adecuadamente en
las areas correspondientes de su desemperio, los insumos proporcionados
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

por el colegio para tal fin, en la inteligencia que su mal uso o ausencia de
uso, exime de riesgo de trabajo al Colegio.

Notificar a las autoridades del Colegio las enfermedades contagiosas que
padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de ellas.

Prestar auxilio en cualquier tiempo, cuando por siniestro o riesgo inminente
peligre la vida de sus compafieros o los intereses del Colegio, siempre que
ello no implique grave peligro para el trabajador.

Cumplir con los cursos de capacitacion que imparta el Colegio a propuesta
de la Comision Mixta de Capacitacion.

Comunicar a las autoridades del Colegio de las deficiencias, los
desperfectos, los accidentes, delitos o infracciones de que tengan
conocimiento, relacionados con su trabajo.

Cumplir con los procedimientos de control de asistencia.

Someterse a los procedimientos de evaluacion semestral, a fin de lograr la
actualizacion y superacion académica y productiva segun el caso y de
conformidad con el reglamento correspondiente.

Respetar y cumplir con las disposiciones, ordenes, acuerdos, circulares y
todas las indicaciones que sean emitidas por las autoridades del Colegio.
Queda prohibido a los trabajadores:

a. Realizar actos ajenos a sus labores durante la jornada de trabajo.

b. Marcar, firmar o alterar la tarjeta, lista o cualquier otro medio de control
de asistencia de otro trabajador o permitir que lo hagan por él.

c. Asistir al desempefio de sus labores en estado de ebriedad o consumir
durante la jornada de trabajo bebidas embriagantes.

d. Asistir al desempefio de sus labores bajo la influencia de algun
psicotropico, narcotico o droga enervante, o consumir estos durante la
jornada de trabajo, salvo que exista prescripcion suscrita por medico
de institucion oficial a la que esté adherido el Colegio, siempre y
cuando, le permita realizar normalmente sus actividades.

e. Usar los teléfonos del Colegio para asuntos particulares, salvo en caso
de urgencia o enfermedad de sus familiares, debidamente
comprobados.

f. Escuchar aparatos radiorreceptores o ver aparatos televisores, utilizar
equipos de codmputo para fines diferentes a sus actividades laborales
en el centro de trabajo, salvo que la metodologia y las técnicas de
ensefianza asi lo requieran.

g. Realizar rifas, colectas o compraventa durante la jornada laboral, sin
autorizacion de los responsables del centro de trabajo.

h. Ingresar en las areas de trabajo fuera de las horas laborales, si no
cuenta con autorizacion escrita del responsable del centro de trabajo
y se le sorprende realizando actos o conductas que dafien al Colegio
o los trabajadores.

i. Ofender en cualquier forma a las autoridades del Colegio, compafieros
y demas personas que acudan al centro de trabajo.

j. Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir riesgos
de trabajo.
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p.

qg.

Sustraer de los planteles, oficinas, talleres y demas dependencias del
Colegio, documentos, archivos electronicos, utiles o pertenencias del
mismo, Sin previo permiso por escrito, otorgado por las autoridades
correspondientes.

Hacer uso indebido de los bienes, valores o dineros del Colegio, que
manejen con motivo de su trabajo.

. Permitir que, sin la autorizacion correspondiente, otras personas

utilicen los instrumentos, Utiles de trabajo, maquinaria, aparatos o
vehiculos confiados a su cuidado, asi como utilizar las instalaciones
de los planteles o del Colegio para fines diferentes a la naturaleza del
mismo.

Cambiar de puesto o turno con otro trabajador sin la autorizacion
correspondiente o utilizar los servicios de una persona ajena a su
trabajo para desempefiar sus labores.

Separarse de sus labores sin autorizacion del Titular del centro de
trabajo o jefe inmediato o superior.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo salvo que
la naturaleza de este lo exija.

Realizar los demas actos que prohiban las leyes laborales y los
ordenamientos legales aplicables al Colegio; y,

XXI.  Son obligaciones especificas de los trabajadores docentes:

a.

b.

Dar a conocer a sus alumnos, al inicio de cada semestre, el programa,
la forma de evaluacion y bibliografia de la asignatura correspondiente.
Abstenerse de impatrtir clases particulares remuneradas a los alumnos
del Colegio.

Presentar al director del plantel de su adscripcion, un informe escrito
del desarrollo del curso al finalizar cada semestre.

Evaluar puntualmente el aprovechamiento de los alumnos de acuerdo
a las disposiciones vigentes aplicables.

Cubrir integramente el programa de estudio de la asignatura, sefialado
por el Colegio.

Asistir puntualmente y en forma decorosa a cada clase, segun el
horario de la asignatura correspondiente.

Presentar al jefe inmediato un plan de trabajo al inicio de cada
semestre escolar.

Participar en las comisiones dictaminadoras o jurados calificadores
para el ingreso y promocion de Docentes e investigadores.
Someterse a los procedimientos de evaluacién semestral a fin de
lograr la actualizacion y superacion académica y productiva, segun el
caso, de conformidad con el reglamento correspondiente.

Las demas que sefalen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO XIV

DE LA SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL.
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ARTICULO 58.- Son causas de suspension temporal de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador y el Colegio, las siguientes:

I.  Las licencias sin goce de sueldo, cuando excedan de seis meses.

Il.  Laincapacidad fisica del trabajador, cuando la misma derive de un riesgo no
profesional y cuando asi lo determine la institucibn médica, en cuanto
inhabilite al trabajador para desempeiiar el trabajo contratado y hasta en
tanto pueda ser reubicado en cualquier otro que sea susceptible segin sus
aptitudes fisicas.

lll.  La suspension que como sancion dicte la institucion o autoridad a la que
preste sus servicios por faltas cometidas en el desempefio del trabajo que no
ameriten su cese definitivo.

Esta suspension no podra exceder de ocho dias habiles, salvo casos
excepcionales previstos en las presentes condiciones.

IV.  La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.

V. Elarresto del trabajador.

VI. Y las demas sefialadas por la Ley y la LFT, de aplicacion supletoria.

ARTICULO 59.- Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos,
valores o bienes, podran ser suspendidos el tiempo necesario por el Titular ¢ el
Organismo competente, cuando apareciere alguna irregularidad de su gestion
mientras se realizan los procedimientos administrativos correspondientes y se
resuelva su situacion juridica administrativa

ARTICULO 60.- Los efectos de los nombramientos interinos en plazas de base,
concluiran al regreso del Titular, al término de su nombramiento, por promocion del
titular de la base, por incapacidad permanente y/o por muerte del trabajador de
base. En estos supuestos, la recontratacion del mismo quedara sujeta a la
Subcomision Mixta de Calidad en funcion a la evaluacion de su desempefio.

CAPITULO XV
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

ARTICULO 61.- Son causas de la terminacion de la relacién de trabajo:
I.  El mutuo consentimiento de las partes.
[I.  La muerte del trabajador.
lll.  La conclusion de la obra o vencimiento del término del contrato
IV. La incapacidad fisica o mental del trabajador que haga imposible la
prestacion del trabajo y su reubicacion en otra area no sea factible.
V. Larenuncia.
VI.  El abandono de empleo, entendiéndose por este la actitud del trabajador de
no reintegrarse a sus labores habituales en los términos que establece la
LFT.
VII.  EIl cese dictado por el Titular, debidamente fundado en cualquiera de los
siguientes casos:
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Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias, 0 malos tratos en
contra del Titular de la institucion, sus familiares o del personal
directivo o administrativo de la institucion, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia.

Cometer el trabajador contra algunos de sus compaferos
cualesquiera de los actos enumerados en la fraccion anterior, si como
consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempeiie el trabajo.

Cometer el trabajador fuera de servicio, contra el Titular de la
institucién, sus familiares o personal directivo o administrativo,
algunos de los actos a que se refiere el inciso a), si son de tal manera
grave que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.
Ocasionar el trabajador intencionalmente, perjuicios o dafios
materiales durante el desemperio de las labores o con motivo de ellas,
en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo; asi mismo los dafos
causados a los archivos electronicos y sistemas de informacion
electronica del Colegio.

Ocasionar el trabajador los perjuicios a los que se refiere el inciso
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal,
gue ella sea la causa unica del perjuicio.

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que
se encuentren en él.

Cometer el trabajador actos inmorales, de hostigamiento y/o acoso
sexual en contra de los alumnos o de cualquier persona en el centro
de trabajo.

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de
treinta dias, sin permiso del Colegio 0 sin causa justificada.

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.
Concurrir el trabajador a sus labores en estado de ebriedad o bajo la
influencia de algun narcético o droga enervante, salvo que en este
ultimo caso, exista prescripcion del médico de la institucion oficial a la
gue este adherido el Colegio, antes de iniciar su servicio; el trabajador
debera poner el hecho en conocimiento de sus superiores y presentar
la prescripcion suscrita por el médico; y,

La sentencia ejecutoria por delito doloso que imponga al trabajador
una pena de prision, que le impida el cumplimiento de la relacion de
trabajo.

ARTICULO 62.- Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se
refiere el Articulo anterior, el jefe inmediato superior procedera a levantar acta
administrativa, con audiencia del trabajador y un representante del Sindicato, en la
gue con toda precision se asentaran los hechos, la declaratoria del trabajador
afectado y las de los testigos de cargo y descargo que se propongan, la que se
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firmard por los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia, debiendo
entregarse una copia al trabajador y otra al representante sindical, turnandose la
misma al Titular para que resuelva lo procedente.

Ningun jefe de oficina, departamento o director, podra destituir o suspender del
empleo, cargo o comision a un trabajador del Colegio. En todo caso dar& aviso al
Titular, para que este resuelva lo procedente.

CAPITULO XVI

MOVIMIENTO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DE SERVICIOS.

ARTICULO 63.- Movimiento de personal, es todo cambio de categoria o de
adscripcién que se origine por promocion, transferencia o permuta.

ARTICULO 64.- Los movimientos de los trabajadores se regiran por lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de
Ocampo y de sus Municipios, el Reglamento Académico y lo establecido en el
Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccion, Contratacion, Promocion,
Cambios de Adscripcion y Permutas del Personal del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan, asi como del presente
instrumento juridico.

ARTICULO 65.- Para las categorias o plazas de nueva creaciéon para puestos de
base, las partes de comun acuerdo determinaran profesiogramas, requisitos,
relaciones de mando, movimientos escalafonarios, asi como el grupo escalafonario
en gue se incorporen cuando asi procedan y también la categoria que se considere
como inmediata inferior para fines escalafonarios.

Los trabajadores de base sindicalizados que llenen los requisitos que se determinen
para las categorias o plazas nuevas, tendran preferencia para para ocupar las
plazas correspondientes.

ARTICULO 66.- Las permutas de las plazas de los trabajadores se realizaran de
mutuo acuerdo entre estos, en los términos del Reglamento que rige el
Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccién, Contratacion, Promocion,
Cambios de Adscripcion y Permutas del Personal del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan.

ARTICULO 67.- Las partes manifiestan su conformidad en el sentido de que en lo
gue se refiere a la terminacion de la relacidn laboral de los trabajadores del Colegio,
rescisiones, separacién del trabajo, indemnizaciones, invalidez, jubilaciones y
demas derechos, sera establecido por la Ley, LFT de aplicacion supletoria, Ley del
IMSS y demas ordenamientos juridicos aplicables.
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ARTICULO 68.- El Colegio se obliga a readmitir a propuesta del Sindicato, para
cubrir las plazas vacantes o de nueva creacion a sus trabajadores que hayan
guedado lesionados por haber sufrido un riesgo de trabajo al servicio del propio
Colegio, pero que estén capacitados para el trabajo normal del que se trate.

ARTICULO 69.- El Titular dara a conocer al Sindicato, las vacantes definitivas de
base, que resulten por la renuncia, invalidez permanente o muerte del trabajador,
dentro de los diez dias habiles siguientes para realizar el procedimiento
correspondiente, de conformidad con el Procedimiento para el Reclutamiento,
Seleccion, Contratacion, Promocién, Cambios de Adscripcion y Permutas del
Personal del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Michoacan.

A partir de la entrada en vigor de las Presentes Condiciones Generales de Trabajo,
se convocaran las plazas con las Categorias correspondientes para aquellos
trabajadores que cumplan los requisitos para acceder a la categoria superior
siguiente.

No se consideraran vacantes definitivas de base, cuando exista un juicio pendiente
gue se esteé tramitando ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado y
mientras tanto no exista laudo ejecutoriado correspondiente.

En estos casos, el Titular del Colegio podra contratar interinamente el personal
necesario para cubrir la vacante.

ARTICULO 70.- Son plazas escalafonarias las que no son de Gltima categoria.

ARTICULO 71.- Las plazas de base sujetas a movimientos escalafonarios se
cubriran:

I.  Mediante concursos que se efectuaran considerando las disposiciones en el
Reglamento que rige el Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccion,
Contratacion, Promocion, Cambios de Adscripcion y Permutas del Personal
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan.

II. En los casos en que un trabajador de base solicite una promocion en plaza
vacante definitiva, cubra los requisitos establecidos, y la misma le haya sido
otorgada mediante acuerdo de la Comisiébn Mixta de Calidad previa
propuesta de la Subcomision.

ARTICULO 72.- El Titular a través de la Comision Mixta de Calidad, conformara el
cuadro escalafonario, en un plazo no mayor a tres meses, conforme al
Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccién, Contratacion, Promocion,
Cambios de Adscripcion y Permutas del personal del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan.

ARTICULO 73.- La transferencia de un trabajador solo podra efectuarse, previo
acuerdo de éste y el Titular, sin perjuicio o menoscabo de los derechos ya adquiridos
del trabajador, bajo las siguientes causas:
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|.  Reorganizacion o por necesidades del servicio.

Il.  Desaparicion del centro de trabajo.

lll.  Permuta debidamente autorizada.

IV.  Por creacion de un nuevo centro de trabajo.

V. Las demds previstas por la legislacion aplicable al Colegio. Los cambios de
adscripciéon seran autorizados por el Director General del Colegio, en los
términos legales que correspondan, basandose en el Procedimiento para el
Reclutamiento, Seleccion, Contratacion, Promocion, Cambios de Adscripcion
y Permutas del personal del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Michoacan.

ARTICULO 74.- Cuando un trabajador sea trasladado de una poblacion a otra, el
Colegio dara a conocer previamente al trabajador las causas del traslado y tendra
la obligacién de cubrir en tiempo el total de los viaticos respectivos.

Si el traslado es por un periodo mayor de tres meses, el trabajador tendra derecho
a que se le cubran previamente los gastos en su totalidad que origina el transporte
de un menaje de casa indispensable para la instalacion de su cényuge y de sus
familiares en linea recta ascendente o descendente, o colaterales en segundo
grado, siempre que estén bajo su dependencia economica, en los términos de las
presentes Condiciones Generales de Trabajo.

Asimismo tendra derecho a que se le cubran el total de los gastos de traslados de
Su conyuge y parientes mencionados en el parrafo anterior.

ARTICULO 75.- Las permutas y cambios de adscripcién podran concederse a
peticion del trabajador sindicalizado activo, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:
I. Que el solicitante sea trabajador de base sindicalizado activo al
SUTCECYTEM.
[I. Que no afecte derechos de terceros.
[ll. Que lo dictamine la Comision Mixta de Calidad, tratdndose de plazas
disponibles.

Todos los trabajadores de base sindicalizados Activos al SUTCECYTEM del
Subsistema podran participar en los cambios de adscripcidbn por vacantes en
cualquier centro de trabajo adscrito al Colegio.

CAPITULO XV
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO.

ARTICULO 76.- Los trabajadores deberan desempefiar sus labores con la
intensidad, cuidado y esmero apropiado, apegandose a la direccion de sus jefes
siempre y cuando se trate del trabajo contratado, asi como a las leyes y reglamentos
respectivos.
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ARTICULO 77.- La intensidad de las labores sera la que racional y humanamente
puedan ser desarrolladas por un trabajador de aptitudes y capacidades normales.

ARTICULO 78.- La calidad del trabajo es el conjunto de propiedades que debe
imprimir el trabajador a sus labores, tomando en cuenta la rapidez, pulcritud, esmero
y presentacion a la aplicacion de sus conocimientos y aptitudes.

ARTICULO 79.- A fin de mejorar la intensidad y calidad de trabajo, la Comision
Mixta de Capacitacion del Colegio propondra los planes y programas de
capacitacion, adiestramiento y superacion y regira su funcionamiento acorde a su
reglamento.

Los procedimientos de evaluacion de la calidad del desempefio del trabajo que
sirvan como criterio para otorgar premios, 0 promociones seran aplicados por la
Comision Mixta de Calidad.

CAPITULO XVIII
RIESGOS PROFESIONALES.

ARTICULO 80.- Los riesgos profesionales que sufran los trabajadores se regiran
con lo dispuesto en la Ley, la LFT, la ley que rija la seguridad social de los
trabajadores y estas Condiciones Generales de Trabajo.

ARTICULO 81.- Los riesgos profesionales son los accidentes y enfermedades a
gue estan expuestos los trabajadores del Colegio, en ejercicio 0 con motivo de su
trabajo.

Accidente de trabajo es toda lesién organica o perturbacion funcional inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio o con motivo del
trabajo cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste; asi como aquellas
gue ocurran al trabajador al trasladarse directamente de su domicilio al lugar en que
se desempenia su trabajo y de éste a aquél, siempre y cuando el tiempo en el que
ocurra sea el racionalmente necesario para su traslado.

Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la accidén continuada
de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

ARTICULO 82.- Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo, recibiran los
servicios médicos que proporcione la institucion de seguridad social a la cual se
encuentre afiliado el Colegio.

ARTICULO 83.- Los trabajadores que sufran accidentes o enfermedades
profesionales, estan obligados a dar aviso a sus superiores inmediatos dentro de
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las setenta y dos horas posteriores al hecho ocurrido o a partir del momento en que
tenga conocimiento de su enfermedad.

Los jefes inmediatos o directores de los planteles una vez que hayan tenido
conocimiento del hecho, deberan dar aviso por escrito en forma inmediata al Titular
y en su caso a la institucion de seguridad social, conforme a los requerimientos
administrativos que la misma establezca.

CAPITULO XIX
MEDIDAS DE SEGURIDAD.

ARTICULO 84.- Para prevenir los riesgos profesionales, el Colegio mantendra las
condiciones higiénicas y de seguridad necesarias en sus dependencias y
proporcionara todos los elementos indispensables para proteger la salud y la vida
de sus trabajadores, en los términos que sefiale la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene y la ley correspondiente.

ARTICULO 85.- Para los efectos del Articulo anterior, se observaran las siguientes

disposiciones:

I. Se establecera en forma permanente en el Colegio una Comision Mixta de
Seguridad e Higiene con dos representantes del Colegio y dos del Sindicato,
asi como Subcomisiones Mixtas en cada dependencia del Colegio, cuyas
funciones y numeros de miembros lo determinara el reglamento
correspondiente.

II. En toda el area interna de la institucion queda prohibido fumar y encender
fésforos y en general todo lo que pueda generar incendios y explosiones; por
lo que debera de contar con extintores debidamente recargados en tiempo y
forma.

.  En todos los Centros de Trabajo y Direccion General, el Colegio
proporcionara y mantendra en forma permanente botiquines, con las
medicinas Utiles y necesarias que pudieran requerirse.

IV. Los trabajadores tendran la obligacion de avisar de inmediato a sus
superiores y estos a la Subcomision Mixta, misma que hara del conocimiento
a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene de cualquier peligro que
observen y que pudiera originar accidentes como descomposturas de
maquinas o averias en las instalaciones y edificios.

V. Los trabajadores no deberan operar equipos cuyo funcionamiento no les
haya sido encomendado.

VI. La Comision Mixta de Seguridad e Higiene, con fundamento en las
atribuciones que le confiere su reglamento, dictara las medidas a que haya
lugar, mismas que seran de observancia obligatoria para los trabajadores del
Colegio.

VII.  El Colegio se compromete a gestionar con Proteccion Civil, una revision de
instalaciones, capacitacion y adiestramiento anual para cada uno de los
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Centros de Trabajo en coordinacion con la Subcomision Mixta de Seguridad
e Higiene de éstos.

ARTICULO 86.- Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan
un esfuerzo considerable y signifique un peligro para la salud en relacién con la
gestacion, en los términos establecidos por la institucién de seguridad social a que
estén afiliados los trabajadores del Colegio.

CAPITULO XX

ESTIMULOS Y RECOMPENSAS.

ARTICULO 87.- El Colegio otorgara a los trabajadores con Plaza de base, que se
distingan en el desarrollo de sus funciones, los siguientes estimulos y recompensas:

Diploma y un bono del diez por ciento del Sueldo Tabular anual, a los

trabajadores de base, con cinco afios de antigliedad efectiva, en la fecha de

su cumplimiento.

Estimulo a la Excelencia semestral a los Lideres de Excelencia y de Mejora

Continua, a los trabajadores que se distingan por su eficiencia en el

desempeiio de sus labores; de conformidad con el Reglamento

correspondiente.

Recompensa a juicio del Titular, con conocimiento del Sindicato a los

Trabajadores que presenten iniciativa valiosa tendiente a simplificar el

trabajo, sistematizar las labores o ejecuten en forma destacada actividades

gue redunden en beneficio del Colegio.

Estimulo por antigiiedad:

a) Para el personal docente. Se otorgara un estimulo por antigiedad
conforme a la tabla siguiente:

Dias de salario
Afos de servicio convencional
10 20
15 30
20 40
25 50
30 60
35 70
40 80
45 90
50 120

El otorgamiento de esta prestacion no tendra efectos retroactivos, se cubrirad
exclusivamente al personal que en el afio 2010 y afios sucesivos cumpla con
los afios de servicio sefialados.
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Cabe sefalar que se tomaran en cuenta los afios de servicio que haya tenido

el personal en puestos administrativos y en categorias docentes.

b) Para el personal administrativo y de servicios. Se otorgara el importe
equivalente a treinta dias de salario convencional, como estimulo por
antigiiedad en el Colegio a los trabajadores que cumplan 25 afios de
servicio. El otorgamiento de esta prestacion se cubrira exclusivamente al
personal que a partir del ailo 2010 cumpla con los afios de servicio
sefalados.

CAPITULO XXI
SANCIONES.

ARTICULO 88.- Las violaciones cometidas por los trabajadores contenidas en estas
Condiciones, daran lugar a la aplicaciéon de cualquiera de las siguientes sanciones
preventivas, sin perjuicio de las establecidas en las leyes respectivas:
I.  Amonestacion verbal.
[I.  Extrafiamiento por escrito, cuando exista alguna irregularidad con motivo del
ejercicio de su trabajo.

[ll.  Amonestacion por escrito con registro a su expediente.

IV.  La suspension temporal en sueldo y funciones. La aplicacion de la misma se
realizara exclusivamente por el Titular, previo procedimiento de investigacion
correspondiente y con conocimiento del Sindicato.

V. Lasuspension temporal a que se refiere la fraccion 11l del Articulo 58 de estas
Condiciones Generales de Trabajo.

VI.  El cese dictado por el Titular.

ARTICULO 89.- Las sanciones sefialadas en el articulo que antecede, se aplicaran
a los trabajadores en los casos y términos siguientes:

I. La amonestacion verbal, cuando se infrinja por una sola ocasion, en forma
individual, el contenido de las fracciones I, IIl, 1V, V, VI, X, XIlI, XVII, XX
incisos a), e), f), i) y XXI incisos b), f) y g), establecidas en el Articulo 57 de
estas Condiciones. Dejando constancia de la instrumentacién verbal que se
realizd, dando vista a la representacion sindical.

Il.  El extrafiamiento por escrito, cuando exista alguna irregularidad con motivo
del ejercicio de su trabajo, y se infrinja en mas de una ocasion lo establecido
en el Articulo 57 fracciones I, lll, IV, V, VI, X, Xll, XVII, y XX en sus incisos
a), e), f), i) y XXlI, incisos b), f) y g) de estas Condiciones.

En el caso de la fraccion 1l del Articulo 57, el extrafiamiento surtira efecto
cuando por reiteracion de esta falta y a criterio justificado del jefe inmediato
se afecten las actividades que realiza el trabajador.

[ll.  La amonestacion por escrito con registro a su expediente:

a. Cuando se infrinja lo dispuesto en las fracciones VII, XI, XV, XVIII, XX,
en sus incisos c), d), h), i), establecidas en el Articulo 57 de estas
Condiciones.
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b. En lo que corresponde al personal docente, cuando infrinjan lo
dispuesto en el Articulo 57 fraccién XXI en sus incisos a), c), d), e), h),
1) y J) de estas Condiciones.

IV.  La suspension temporal en sueldos y funciones, la aplicacion de la misma se
realizara exclusivamente por el Titular, previo procedimiento de investigacion
administrativa correspondiente, la que una vez iniciada se le notificara al
representante sindical respectivo para que acuda al momento de llevarse a
cabo la comparecencia del trabajador.

V. Lasuspension temporal a que se refiere la fraccion Il del articulo 58 de estas
Condiciones, por faltas cometidas en el desempefio del trabajo que sean
graves a juicio del Titular, pero que no ameriten su cese definitivo. Esta
suspensién en ningun caso podra exceder de ocho dias habiles y se aplicara
con conocimiento del Sindicato.

VI.  El cese dictado por el Titular, cuando se funde en cualquiera de los casos
sefialados por la fraccion VII del Articulo 61 de estas Condiciones.

Lo anterior sera aplicado de conformidad a los requisitos sefalados, con
excepcion de la gravedad de la infraccion y de aquellos casos previstos en
las presentes condiciones que den origen al inicio de un acta administrativa.

ARTICULO 90.- Cuando se viole por el trabajador alguna de las disposiciones
contenidas en el Articulo 57 fracciones VIII, IX, XII, XIII, XIV, XVI, XX, incisos b), c),
d), 9), j), I), m), n), 0), de estas Condiciones Generales de Trabajo, dara causa al
levantamiento de acta administrativa y a las sanciones que le pudieran
corresponder, prescritas en las Leyes laborales o en este instrumento juridico.

ARTICULO 91.- El trabajador al que se imponga una sancién de las sefialadas en
el Articulo 88 Fracciones I, II, Ill, IV y V de estas Condiciones podra solicitar, por si
o a traveés del Sindicato, la reconsideracion de aquella, dentro de un término de 15
dias, la cual podra ser modificada o confirmada, de conformidad a las presentes
Condiciones.

CAPITULO XXII
DE LAS COMISIONES MIXTAS.
ARTICULO 92.- Las Comisiones Mixtas son 6rganos establecidos en estas
Condiciones de Trabajo, integrados en forma bipartita por representantes del
Colegio y del Sindicato.
Las Comisiones Mixtas se estructuraran conforme a los lineamientos normativos
establecidos, sin contravenir a las disposiciones contenidas en el Decreto de

Creacion del CECyTEM, la Ley, LFT, las presentes Condiciones Generales de
Trabajo y las demas legislaciones aplicables.
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El Colegio proporcionara los recursos econdmicos y materiales necesarios para el
desempeiio de sus funciones, a las Comisiones Mixtas y sus respectivas Sub
Comisiones, conforme a las posibilidades presupuestales de la institucion.
En el Colegio existiran las siguientes Comisiones:
l.  Comision Mixta de Calidad.

II.  Comisién Mixta de Capacitacion.

lll.  Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

IV. Las demas que el Colegio y el Sindicato acuerden.

ARTICULO 93.- Las Comisiones Mixtas de Calidad, Capacitacion y de Seguridad e
Higiene, se regiran por sus respectivos reglamentos.

I.  La Comision Mixta de Calidad coadyuvara en la observancia de la Calidad
Educativa y del programa rumbo a la excelencia.

II. La Comision Mixta de Capacitacion, tendra como principio rector de su
Reglamento, el estudio, la investigacion, la capacitacion y adiestramiento que
permitan al trabajador superarse académicamente.

[ll. La Comision Mixta de Seguridad e Higiene velara que se cumplan las
medidas que permitan al trabajador disminuir los riesgos profesionales de
conformidad con el Reglamento respectivo.

IV. Las Comisiones Mixtas de Calidad y Capacitacion, se podran coordinar para
programar cursos que beneficien a los trabajadores y al Colegio.

CAPITULO XXl
DEL SINDICATO.

ARTICULO 94.- El Colegio respetara el derecho de reunién de sus trabajadores
para actividades sindicales en sus respectivos centros de trabajo, mismas que se
podran celebrar en la fecha y hora necesarias, previo aviso al director del plantel,
procurando no afectar el servicio de la Institucion.

ARTICULO 95.- El Colegio coadyuvara con un importe anual de $122,496.00
(Ciento veintidés mil cuatrocientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.), como apoyo
para la instalacion de oficina y ayuda para mobiliario del Comité, asi como las
secciones, delegaciones y representaciones sindicales, dentro de sus posibilidades
presupuestales.

ARTICULO 96.- El Sindicato se compromete a cumplir con todas las disposiciones
juridicas, laborales y normativas que inciden y rigen la vida del Colegio.

ARTICULO 97.- El Colegio se obliga a no intervenir en la organizacion y vida interna
sindical.

ARTICULO 98.- El Colegio daréa facilidades al Sindicato en la implementacion de
cursos, los cuales podran tener validez para poder participar en el programa de
estimulos y recompensas de acuerdo al reglamento correspondiente.
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ARTICULO 99.- El Colegio entregara anualmente como ayuda al Sindicato, lo
siguiente:

VI.

VII.

VIII.

IX.
X.
XI.

La cantidad de $86,000.00 (ochenta y seis mil pesos 00/100 M.N.) para la
realizacion de los eventos de aniversario del Sindicato.

La cantidad de $35,750.00 (treinta y cinco mil setecientos cincuenta pesos
00/100 M.N.), para el fomento de las actividades culturales y deportivas para
el personal que integra el SUTCECYTEM.

La cantidad de $ 16,500.00 (Dieciséis Mil Quinientos Pesos 00/M.N.), para la
compra de papeleria al SUTCECYTEM.

La cantidad de $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N.), para la compra de
uniformes deportivos para los trabajadores afiliados al SUTCECYTEM

La cantidad de $35,750.00 (treinta y cinco mil setecientos cincuenta pesos
00/100 M.N.), como apoyo para la realizacion de los eventos regionales
culturales y deportivos del SUTCECYTEM, distribuida en 5 cinco regiones y
las facilidades para la asistencia una vez por semestre.

La cantidad de $25,400.00 (veinticinco mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.)
para pagos de servicios (estos para luz y agua) del SUTCECYTEM.

La renta de 2 autobuses de buena calidad para el traslado del personal que
asistira al evento nacional cultural y deportivo de la FEMESCECyYTE, una vez
al afno.

Cuando un miembro del Comité Ejecutivo Estatal, salga de comision para
realizar las actividades de supervision a planteles, con ese motivo se
generara un apoyo del 100% de acuerdo al tabulador, para una visita por
plantel al afio, Unicamente deberan comprobar lo correspondiente a gasolina
y peaje, debiendo realizar el informe correspondiente. Para las reuniones que
convoque la FEMESCECYTE y se haga necesaria la participacion del
SUTCECYTEM, se buscara brindar el apoyo de acuerdo a las posibilidades
econdmicas que en ese momento disponga el Colegio.

SE DEROGA

SE DEROGA

El Colegio otorga en comodato dos camionetas Pick Up.

ARTICULO 100.- El Colegio concedera permiso con goce de salario integro mas
una compensacion en efectivo que coadyuve a los gastos extras de transporte,
hospedaje y demas derechos que corresponda para el desempefio de sus cargos,
a 15 trabajadores que ocupen las carteras que integran el Comité Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 101.- El Colegio otorgara al Sindicato la cantidad de $110,000.00
(Ciento diez mil pesos 00/100 M. N.) en calidad de préstamo en el mes de enero de
cada afo, para que éste cuente con un fondo econdmico que respalde y permita
operar la caja de ahorros del personal sindicalizado, la cual debera ser administrada
por una comision designada para tal efecto; dicho importe se reintegrara al
CECyTEM el 1° de diciembre del mismo afio.

CAPITULO XXIV
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DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 102.- El Titular del Colegio podra seleccionar y designar para ocupar
puestos de confianza a trabajadores de base y aquellos otros que por disposicion
del presente instrumento juridico le faculta.

ARTICULO 103.- El Colegio proporcionara viaticos a los trabajadores cuando sean
enviados a cursos de superacion por él, determinados para mejorar su preparacion
fuera del lugar de su adscripcion.

ARTICULO 104.- SE DEROGA
TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo,
entraran en vigor a partir de la fecha de su depdsito ante el Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje del Estado, teniendo su vigencia a partir del dia cuatro de enero del afio
dos mil catorce.

ARTICULO SEGUNDO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo seran
revisadas cada dos afios en los términos de Ley.

ARTICULO TERCERO.- Los pagos de los incrementos salariales y de revision de
Condiciones Generales de Trabajo deberan realizarse un mes posterior al
levantamiento de huelga y/o del depdsito de los acuerdos pactados ante el Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje del Estado.

ARTICULO CUARTO.- El Colegio proporcionara a los trabajadores, por conducto
del Sindicato 1,800 ejemplares de las presentes Condiciones y sus anexos, en un
plazo no mayor de sesenta dias a partir de la fecha de su depdsito, ademas de
cuatro compendios por plantel escolarizado de los Reglamentos autorizados vy
validados por la Junta Directiva.

ARTICULO QUINTO.- Al deposito de las presentes Condiciones Generales de
Trabajo, se dispondran de noventa dias para la elaboracion y depdsito de los
Reglamentos complementarios de estas.

ARTICULO SEXTO.- El Representante Legal del Colegio se compromete por lo que
corresponde al Proceso de Promocién Docente, con horas-semana-mes, categoria
CECyTE, EMSAD, a emitir la convocatoria en el mes de noviembre para el afio
2014, en base a los lineamientos y presupuesto autorizado por la Sub Secretaria de
Educaciéon Media Superior, dependiente de la Secretaria de Educacion Publica
(SEMS) para este proceso.

Asi mismo, el representante legal del Colegio se compromete por lo que
corresponde al Proceso de Promocién Docente, Plazas de Jornada a emitir la
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convocatoria en el mes de agosto para el aflo 2014, en base a los lineamientos y
presupuesto autorizado por la Sub Secretaria de Educaciéon Media Superior,
dependiente de la Secretaria de Educacién Publica (SEMS) para este proceso.

ARTICULO SEPTIMO.- El Colegio y el Sindicato se comprometen a disefiar un
Reglamento Escalafonario para promocion del personal administrativo, de acuerdo
al programa de trabajo establecido para revision y actualizacion de los reglamentos
vigentes.

ARTICULO OCTAVO.- El Colegio y el Sindicato se comprometen a disefiar el
Reglamento de Administracién del bono por jubilacion y procedimiento para
otorgamiento del mismo al personal de base del Colegio.

ARTICULO NOVENO.- DEROGADO

ARTICULO DECIMO.- Todos los trabajadores de base sindicalizados que deseen
ocupar un puesto de confianza, deberan previamente solicitar por escrito al
Sindicato permiso de separarse del Sindicato para ocupar una plaza de confianza.
Una vez que estén ocupando el puesto de confianza y si asi lo autorizan por escrito
dirigido a la Direccion General, se les aplicara el descuento por concepto de cuotas
sindicales.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Cuando los trabajadores sindicalizados
adquieran créditos otorgados por empresas prestadoras de servicios, se podra
operar descuento quincenal via nomina siempre y cuando los trabajadores
sindicalizados asi lo autoricen por escrito, en dicha operacion los proveedores
correspondientes firmaran un convenio con el Colegio para la operatividad y manejo
de los descuentos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Es punto convenido entre las partes, que en
relacion al Articulo 39 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, se precisa
gue de las veinte carteras autorizadas al SUTCECYTEM actualmente se tienen
ocupadas diecisiete, quedando pendientes tres para el momento que requieran
dichos espacios el Sindicato.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- El convenio denunciado ante la Autoridad
Laboral el dia 10 diez de junio del 2014 y que se encuentra adjuntado al expediente
E.H.27/2013. Asi como su anexo forma parte integral de las presentes condiciones.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Ambas partes acuerdan en elaborar el proyecto
parala creacion de los modelos D y E propuestos para los CEMSAD. Con el objetivo
de hacer las gestiones ante las instancias correspondientes.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Impulsar un proyecto de manera conjunta entre el
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Michoacan y el
Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
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del Estado de Michoacan para la categorizacion por nivel de los trabajadores
administrativos, que sera entregado por las partes a las autoridades estatales y
federales para su seguimiento y en el caso de su posible autorizacion, su aplicacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Se elaborara un escrito y se firmara de manera
conjunta por el titular del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Michoacan y el Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan, para
buscar los mecanismos para regularizar los procesos de homologacién 2014 y
recategorizacion 2015 que cumplan con los requisitos establecidos ante las
autoridades a nivel federal.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Ambas partes convienen que se constituird un
Fidecomiso para dar cumplimiento al bono por jubilacion comprometiéndose el
CECYTEM a realizar las deducciones a los trabajadores y a etiquetar la aportacion
del CECYTEM a partir de la primera quincena del mes de marzo del afio 2016, vy
por lo que corresponde a la Federacion se realizaran las gestiones correspondientes
y sin que se puedan modificar los porcentajes en lo subsecuente haciendo mencion
gue actualmente existe ya depositado ante el tribunal de conciliacion la propuesta
alternativa por parte del Colegio para la consecucion de dicho fin, quedando
pendiente el andlisis y en su caso la aprobacion por parte del SUTCECYTEM.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Con respecto al incremento de las prestaciones
autorizadas por la Federacion de Acuerdo a la Oficialia Mayor de la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion autorizadas a los Colegios de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos Organismos Descentralizados Estatales, por el
periodo de febrero a diciembre del 2017, se haran las gestiones correspondientes
para que una vez que se cuente con el recurso, seran pagadas a los trabajadores.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- Ambas partes estan de acuerdo que las clausulas
gue no se han reparado y/o actualizado en las presentes Condiciones quedan
vigentes y surten sus efectos correspondientes en los términos establecidos en los
Convenios de fechas: 20 de abril del 2016, 17 de septiembre del 2017, 7 de junio
del 2018, 1° de octubre del 2019 y 19 de octubre del 2020, depositados en el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Michoacan de Ocampo.

ARTICULO VIGESIMO.- Ambas partes estan de acuerdo que respecto a la fraccion
XXX treinta del articulo 43 cuarenta y tres, de las presentes Condiciones el
incremento de cinco dias que hacen un total de 15 quince, el incremento de
referencia se cubrira de manera retroactiva a partir de la segunda quincena de
septiembre del 2020 en los términos del articulo tercero transitorio.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- El Colegio se compromete a continuar con la
gestion de la reserva territorial en la Costa Michoacana, en favor del SUTCECYTEM
ante las instancias correspondientes.
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POR EL COLEGIO.

MTRO. JOSE HERNANDEZ ARREOLA
DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MICHOACAN.

POR EL SINDICATO UNICO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MICHOACAN.

ING. SILVIANO RENTERIA PATINO MTRA. XITHLALITH CORTES
SECRETARIO GENERAL. GONZALEZ.

SECRETARIO DE QRGANIZACION Y
ESTADISTICA.

LIA. REYNA RONQUILLO SIILVA
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS.
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