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El estimulo que se otorga tiene| su marco de teferenma en los aspectos de
calidad personal Hacer, |Ser y .Estar. |Lo anterior demanda vaforar 3. d:mens:on_gé_.s_ i
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1; q dentro de_s'_‘.s'_is:tema CECyTEM que cumple -
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e uiuac:lon debe reahzarse al finalizar el _enodo semestral e e
i3, onial admtmslratlvo es evai ado por sus n bajo 7
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4, ‘"e**m rmayor merito |lograr el “Reconocimiento dlla Excerenma Admmlstratwa que
el (SE‘TCDWOJIWIEHLO al Administrativo en Mejora Qor ﬁmua que son los’ ‘gradog | del -
- reconocimiento . otorgados conforme a la’ pumntug czon m_diwdual__ __aicanz‘arda___;y' :
comg U“ada de mayor 4 menar. Ll e
5. El “Re oumento aila Exce!enc Adminisﬁativaf’ 's torgaré ai que obtenga’-ta_:--._ =
me [yay nuniuacxon ‘de los 1000 pun_tos .c,onsideradc%, en los diferentes aspelct
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En caso de empate p 2 Rt
se ventilarg en el seno de la Comis{éon Mixta de Qlalidad Local, quien dara su fallo -
por votacion de sus| miembros y |emitira el relul ado. medlante el Acta , fue
acempanara a la informacion computada. De igual ﬂa]nera se proceoera para deuni_r !
el lugar para el “Rec@r ocimiento de Admfmstrat!vo Me;ora Conbnua o

8L LBl pars nal admlmstrativo con cualqui’er recong :Imewto de Ios defmdos Im,eaS' S
arriba conservard el reconocimiento al presentaise el caso: de camblo de_-_'
adscripc !on de un plantel a otro, dentro delrsubsistema;_ 5 : Ll
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